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DJECJI VRTIC KUCICA
GOSPODSKA 18
10000 ZAGREB

POTREBE ZA RADNICIMA
Broj biltena: 52 ZAGREB, 17.3.2026

SPREMAC/ICA

Radno mjesto

Broj: 2825746

Mjesto rada: ZAGREB-SUSEDGRAD

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 17.3.2026

Natjecaj vrijedi do: 25.3.2026

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e ZavrSena osnovna Skola
e Srednja Skola 3 godine



http://www.hzz.hr/

Radno iskustvo: Nije vazno
Ostale informacije:

Temeljem ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 57/22), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Kucica objavljuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto
SPREMAC/ICA - na odredeno puno radno vrijeme - 40 sati tiedno

Uvjeti za radno mjesto spremacdl/ice su: - osnovna Skola - ¢lanak 8. stavak 1. to¢ka 9. Pravilnika o
vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (“Narodne novine”, broj 133/97)

Uz prijavu treba priloziti:

«zZivotopis;

spresliku dokaza o Skolskoj spremi — NSS ;

selektronicki zapis od HZMO;

suvjerenje o nekaznjavanosti za kaznena i prekrs$ajna djela iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju;

spresliku dokaza o drzavljanstvu ;

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u

prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju duzan je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava

prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanu u vrijeme trajanja natje€aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjedenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,

broj 121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(Narodne novine, broj 84/21) te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i




zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZan se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji

(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan je uz prijavu na natjeCaj dostaviti dokaze o
ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u
svrhu ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni
odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
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157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje€aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djedji vrti€¢ moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka.

Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku

osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Zamolbu s dokazima je moguce dostaviti neposredno ili po§tom na adresu Djec¢jeg vrti¢a,
e-mailom, s naznakom: “Za natjecaj za izbor spremacice

Urednom prijavom na natje€aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natje€aju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.

Obavijest o rezultatima natje€aja objavit ¢e se na mreZnoj stranici vrtica s navedenim imenom i
prezimenom izabranog kandidata.

Djedji vrtic moze ponistiti natje€aj bez posebnih obja3njenja.
NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a dana 17.03.2026. godine i traje
zakljuéno do dana 25.03.2026. godine.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom u roku osam (8) dana od
dana objave natje€aja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te
na mreznim stranicama vrti¢éa, na adresu:




Djed;ji vrti¢ Kucica, Gospodska 18, 10 000 Zagreb, e- mail sanjamarkic2@gmail.com ili mob.
Ravnateljica 385 98 9122 905 Sanja

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neée se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Poslodavac

Poslodavac: DJECJI VRTIC KUCICA
Kontakt:

e e-mailom: sanjamarkic2@gmail.com

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUZEN JE SAVJETNIK:
MARTINA HAJDINJAK
ZAGREB, 17.3.2026



mailto:sanjamarkic2@gmail.com
mailto:sanjamarkic2@gmail.com

