Temeljem Clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 ,98/19 i
151/22), €lanka 41. st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19i57/22) te €lanka 23. stavak 1. alineja 3.Statuta Djecjeg vrtica Kucica, Upravno
vijece na svojoj 2. sjednici odrzanoj 05.01.2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA KUCICA

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrtica Kuéica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Dje¢jem vrticu Kucica (u
daljnjem tekstu: Poslodavac — Vrtié).

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Vrticu.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koji su kao &lanovi
Upravnog vijeéa ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedinaéno
i samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u Vrtiéu, a koje su s Vrticem
sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju
pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u
slu€aju da su ova pitanja na drukgiji nagin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih
osoba i Vrti¢a.

Clanak 3.
U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili
drugim zakonom i propisom, na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom, nije odredeno drukdije.

Clanak 4.
Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s Vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje
ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjestinu, S§tititi poslove i interese vrtiéa i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Vrtiéu, a
Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.



Il SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 5.
O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrticu odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu na temelju natje¢aja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno radno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skloplieni samo s jednim
poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji
su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna
osoba Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa
te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac
fiziCcka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme,
ukljuCujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, odnosno prestankom posliednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Vrti¢ s
istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od



prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim Poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliCnim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koiji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste
ili slicne poslove, Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli€na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka, Poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sliéne poslove i
ima sli€na struéna znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u sluCaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, ukoliko je Poslodavac u nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazlozenog pisanog odgovora je
60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako Poslodavac zapoSljava manje od 20 radnika.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.



Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjee na postojanje
i valjanost ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda

o skloplienom ugovoru prije po¢etka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o&ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene pla¢e, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno, od stavka 4. toCke 2. ovoga €lanka, Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 4. toaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajucéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika

sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih opéih akata Vrti¢a kojima se ureduju prava i
obveze radnika.



Provjera radnih sposobnosti

Clanak 10.
Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluuje u kojim ée se oblicima
provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).
Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik
Vrtica kojega ravnatelj za to opunomoci.
Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvjeS¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u VrtiCu osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.
Nitko u Vrtiéu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zastiti puanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 11.
Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Vrtiu sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Il PROBNI RAD

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od $est mjeseci.
Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugaéije odredeno, trajanje probnog
rada je 6 mjeseci.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenja prava na placeni dopust iz élanka 86. Zakona o radu.
U slu¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada mozZe se produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Clanak 13.
Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca
odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom ocjenom.
Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, Poslodavac je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazloZenja.
Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan raziog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
Na otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu radi otkaza
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., élanka 121. stavka 1. i élanka 125. ovoga Zakona o radu.



Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

IV RADNICI DJECJEG VRTICA

Clanak 14.
U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja te skrbi o djeci rane i predskolske dodbi rade sliedeci odgojno-
obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnici te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.
Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja, te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 15.
Osim odgojno-obrazovnih radnika u Vrticu rade i druge osobe koje obavijaju
administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u Vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 16.
Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgoijitelja, a koji moze biti:
a) preddiplomski sveucilisni studij,
b) preddiplomski struéni studij,
c) studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,
e) specijalisticki diplomski struéni studij

Clanak 17.
Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucili§ni studij
ili diplomski specijalistiCki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudilisni
studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena viSa struéna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveudilini
diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Clanak 18.
Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izre€ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv éovjeénosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poéinjeno na $tetu djeteta ili koristenjem
djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u VrtiCu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga &lanka.



Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
prekrSajnih djela za nasilnicCko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga €lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Vrti¢ kao
poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja
za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢ée slucaju Poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

Ako Vrti¢c kao Poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrticu pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili prekrsajni
postupak za neko od prekr§ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno
najduze do pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine
prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.

Ako je pravomocnim rieSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, ne moze obavljati poslove u Vrtiéu niti kao
vanjski suradnik Vrti¢a.

U Vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izre&ena zabrana rada ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izreéenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

V ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU

Clanak 19.
Radni odnos u Vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.
NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim ploéama Vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraéi od osam dana.



Clanak 20.
U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 21.
Iznimno od ¢lanka 19. radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana,
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Clanak 22.
Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S navedenom osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru radnika na temelju natje€aja donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Iznimno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluuje ravnatel].

Clanak 23.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju za
odgojitelja, poslove odgojitelia moze obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, i to:
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
¢etverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja steCenih ishoda ucenja na studiju za uditelia i razlke programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vi§e zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka prilikom prijave na natjeaj duzna je dostaviti dokaz da nije
bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od



dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju sukladno zakonu o predskolskom odgoju i obrzovaniju.

VI PRIPRAVNICI

Clanak 24.
Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zapo$ljava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik u Vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog
ili posvojiteliskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljinog, roditeljskog ili
posvojiteliskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgoijitelji i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti
struéni ispit bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavanju.

Osoba koja se zapo$ljava na mjestu struénog suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
strucnog ispita pri Cemu nema status pripravnika.

Ako se zaposli osoba koja je zavrsila uciteljski studij ( €l. 24 Zakona o pred$kolskom odgoju
i obrazovanju) duzna je poloZiti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja
kvalifikacije za odgojitelia sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 25.
Pripravnik u pred3kolskom odgoju i obrazovanju je odgoijitelj i strucni suradnik bez radnog
iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog Clanka smatra se i odgojitelj i struéni suradnik koji je, prije
nego Sto se zaposlio u Vrticu, na poslovima i zadaéama odgoijitelja i strudnog suradnika,
stekao najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan Vrtica.

Pripravnik volonter u pred$kolskom odgoju i naobrazbi je odgoijitelj i struéni suradnik koji, na
temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s Vrticem, ostvaruje program pripravnickog staza.

Vrti¢ moze radi pripremanja za polaganje struénog ispita primiti odgojitelja ili struénog
suradnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravniékog staZza. S osobom
primljenom na strué¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u pisanom
obliku. Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi plaée i prestanku
ugovora o radu.



VIl STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 26.
StazZiranje pripravnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se na
temelju programa koji predlaze povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno struc¢no
tijelo vrtica (odgojiteljsko vijece).
Zadaéa je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku
pedagosku, metodicku i svaku drugu pomoc te pratiti njegovo napredovanije.

Clanak 27.
Povjerenstvo za staziranje Cine:
- ravnatelj Vrtica u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- struéni suradnik Vrtica.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj Vrtica.
Sadrzaj i nadin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staZiranje. Poslovnik donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza vodi mentor.

Clanak 28.
Ako Vrtic nema odgojitelia u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viseg stupnja struéne spreme od pripravnika, s poloZzenim struénim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja. Ako
mentora nije moguée imenovati u vrticu u kojem pripravnik stazira, mentor se bira iz drugog
vrti¢a.

Clanak 29.
Program pripravniCkog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja. Cjeloviti program

staziranja Vrtic je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa
pripravnika.

Clanak 30.
Nakon pocetka rada pripravnika, ukljuéujuéi volontiranje, Vrti¢ je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staziranje
- prijaviti staziranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja (na tiskanici PO-1) najkasnije 15
dana od
pocetka rada (volontiranja) pripravnika

- izraditi program pripravni¢kog staza i predloziti ga odgojiteljskom vijeéu na usvajanje.

Clanak 31.
Pripravnik je duZan sudjelovati u svim dijelovima odgojno-obrazovnog rada:
- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i naobrazbe
te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa
- vodenje pedagosSke dokumentacije.
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavriavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima. Program stazZiranja pripravnika-strucnih suradnika,
osim navedenoga obuhvacéa i posebne poslove iz godiSnjeg programa rada struénih
suradnika.



Clanak 32.
Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 30
sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazo€an na radu pripravnika - najmanje 10
sati.
Pripravnici volonteri obvezni su biti nazoCni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom
staziranja. Pripravnici strucni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova
djelokruga - najmanje 30 sati tiiekom staziranja.

Clanak 33.
Povjerenstvo za staziranje bit ée nazo¢no aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta. Strucni ¢e suradnik biti nazo€an radu pripravnika najmanje dva puta. Povjerenstvo, u
pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 34.

Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u
vrticu u koji je preSao. Vrtic u kojem je ostvaren dio pripravniCkog staza obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja i sastaviti izvjeS¢e o
ostvarenom dosadasnjem stazu (tiskanica - PO-2). Jedan primjerak izvjeSéa Salje se,
zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili mu se predaje
osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak izvies¢a, zajedno s drugim dokumentima,
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja u vrijleme prijavijivanja pripravnika za
polaganje struénog ispita.

Clanak 35.
Tijekom ostvarivanja programa staziranja i polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo
na koeficijent za obraCun place, koji je primjeren njegovoj struénoj spremi i steGenom
radnom stazu.

Clanak 36.
Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
U opravdanim slucajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravni¢ko
se staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu Vrti¢ mora
pravodobno izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Osoba koja se zaposljava na mjestu strucnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struCni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri éemu nema status pripravnika.

Vill RADNO VRIJEME
Raspored radnog vremena

Clanak 37.
Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.



Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga €lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krae od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najviSe do
pedeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duZe od prosjecno Cetrdeset osam sati tiedno, ukljuéujuci
prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblie nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje€nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve¢i od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Clanak 38.
Raspored radnog vremena odreduje se Godidnjim planom i programom.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.
Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

Clanak 39.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje.



Radnik koji ima sklopljen ugovor o dodatnom radu sa drugim poslodavcem duzan je prije
po&etka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svog mati¢nog poslodavca
o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Matiéni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatni
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod maticnog poslodavca.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 40.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom c¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Vrticu.

Clanak 41.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili odlukom Osnivaéa nije
drukcije uredeno.

Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrtiéu
postoje mogucénosti za takvu promjenu rada.

Clanak 42.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet ili $est radnih dana.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrstiti prije isteka tog
vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrtiéa samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 43.
Ravnatelj je duzan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.
Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
Preaspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 45.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje fjuie gd punog
ili nepunog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset
osam sati tjedno. ) -
Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od
pedeset Sest sati tiedno.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 46.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije
odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljegnom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 47.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slugaju vise sile.

Clanak 48.
Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.
lzuzetno u slu€aju nastupa elementarne nepogode, dovr§enja posla &ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Poslodavcu znatnu $tetu, zamjene nenazoénog



radnika i u drugim slu€ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih sru€nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni
sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske
godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u neponum radnom vremenu kod viSe
poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

Dodatni rad radnika

Clanak 49.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moze dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te
radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja raéuna s
povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka duZan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog matiénog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod matiénog poslodavca.

Ako je zahtjev mati€nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev matiCnog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.



Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godidnji odmor
koristi kod maticnog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Clanak 50.
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz élanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu skloplienom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tiedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujudi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti kraée od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Eetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvoljen.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uragunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati
tjedno. :

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe €lanka 66.
stavaka 7., 8.1 9. Zakona o radu .

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe €lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 51.



Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju
se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili odlukom Osnivaéa nije
drukcije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1.,

2.i13. Zakon o radu.
IX ODMORI | DOPUSTI

Pauza ili stanka - Dnevni odmor

Clanak 52.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku
od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne smije se koristiti 1,5
sat od pocetka radnog vremena, odnosno 1,5 sat prije kraja radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 53.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a
ako je prijeko potrebno da radi nedjeljom, koristit ¢e slobodan dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Godisnji odmor

Clanak 54.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tiedna, a maloljetni radnik 5 tjedana, s tim da trajanje godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna
za svakog pojedinog radnika utvrduje se prema kriterijima iz ovog Pravilnika.
Blagdani i neradni dani ne uradunavaju se u vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadlezni lijeénik.

Izracun godiSnjeg odmora

Clanak 55.
Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna, a Poslodavac utvrduje
20 radna dana za sve zaposlene.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi$nji odmor.
Godisnji odmor radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uvecava



a) s obzirom na duzinu radnoga staza

-o0d 5 - 10 godina radnog staza 1 dan

- od 11 do 20 godina radnog staza 2dana
- od 21 do 30 godina radnog staza 3 dana
- od 31 do 40 godina radnog staza 4 dana

b) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
3 dana
- 0sobi s invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s toékama( a) do (b) s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Godisnji odmor traje 4 tjedna , a Sto iznosi 20 radnih dana, jer se u godisnji odmor ubraja
pet radnih dana tjedno.

Broj dana iz prehodnog stavka pribraja se na zakonski broj dana.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor od najmanje 20 do najviSe
30 dana.

Stjecanje prava na godisnji odmor

Clanak 56.
Radnik koji“se prvi put zaposljava u Djeéjem vrti¢u ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa veci od osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.
Radnik moZe jedan dan godiS$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da
o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanije tri dana ranije.

Clanak 57.
Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog na naéin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navr§enih mjesec dana rada u slugaju:
- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka cekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese&nog roka &ekanja
- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1.ovog &lanka, najmanje
polovica jednog dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.



Naknada za godisnji odmor

Clanak 58.
Prilikom prestanka ugovora o radu Poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cjelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a naknada se
odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisSnjeg odmora.

Clanak 59.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 60.
Raspored koristenja godi$njih odmora ravnatelj mora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.
O rasporedu i trajanju godi$njeg odmora radnika ravnatelj izvjeScuje radnika najmanje 15
dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30.06. iduce godine.
Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili
je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.
Radnik ne moze u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godi$njeg
odmora.
O koristenju dijela godidnjeg odmora ili ne koristenju dijela godiSnjeg odmora odluéuje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 61.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privcemeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢élanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Neplaéeni dopust

Clanak 62.
Radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 dana
u kalendarskoj godini ako to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca u slijedeéim
slucajevima:
- Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja kada ga nije uputio Poslodavac i nije zakljuéen
ugovor o daljnjem Skolovanju,
- drugih osobnih potreba.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatel;.
Neplaéeni dopust moZe se odobriti u trajanju i duliem od 30 dana, a najduze 12 mjeseci
kada okolnosti to omogucavaju.
Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava Upravno vijece.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukg¢ije odredeno.



Clanak 63.
Neplaceni dopust nece se radniku odbriti ako bi koristenje takvog dopusta bilo u suprotnosti
s potrebama rada.
Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust ravnatelj je duzan voditi ratuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.
Za trajanja neplac¢enog dopusta ugovor o radu privcemeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o prestanku rada u Vrticu.

Placeni dopust

Clanak 64.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno najviSe sedam
radnih dana za slijedece slucajeve:

- sklapanje braka radnika 5dana

- porod supruge (bracéne i vanbracne) 4 dana

- smrt ¢lana uze obitelji radnika (roditelji, bracni drug, djeca, braca i sestre, unuci, usvojeno
dijete, pastorak i druge osobe koje su radniku pravomoénom sudskom odlukom dodijeljene
na uzdrzavanje i Sira porodica ako zZivi u zajednickom domadinstvu) 4 dana

- teSke bolesti uzeg ¢lana obitelii 4 dana

- selidba 2 dana

- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote, odnosno bitno ugrozila imovinu
radnika i njegove uze obite 3 dana

- dobrovoljno darivanje krvi (za svako darivanje) 1 dan

- smrt Clana Sire obitelji (baka, djed, te uza obitelj braénog druga) 2 dana

lzuzetno, radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana pla¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini, ako se tijekom iste godine ponove sludajevi iz prethodnog stavka ovog &lanka.
Radnik ima pravo koristiti jo§ 3 dana plaéenog dopusta.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovog &lanka odobrava ravnatel;.

Ako se u vrijeme nastupa slucajeva iz stavka 1. ovog &lanka radnik nalazi na godi$njem
odmoru ili bolovanju, nema pravo na plaé¢eni dopust.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovladtena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguée, obavijestiti Poslodavca najmanje
tri dana unaprijed.

Navedeno pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni dopust po
drugoj osnovi.

Clanak 65.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki sluéaj iz stavka 1. &lanka 64., neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
U navedenim slu¢ajevima pravo na dane plaéenog dopusta radnik mora koristiti u radnim
danima koji neposredno slijede nakon $to se pojedini sluéaj dogodi. Iznimno, zbog znacajnih



potreba rada ravnatelj mozZe odrediti drukgiji raspored koristenja dana plaéenog dopusta uz
suglasnost radnika.

Radnik s kojim je zaklju¢en ugovor o daljnjem 8kolovanju, osposobljavanju i usavr$avanju
moze se ugovorom odobriti koristenje do 30 radnih dana plaéenog dopusta u kalendarskoj
godini kao i 4 dana za polaganje struénog ispita. Odluku o broju plaéenih radnih dana iz
prethodnog stavka donosi ravnatelj.

Razdoblje provedeno na plaéenom dopustu smatra se vr.emenom provedenim na radu.
Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja pla¢enog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koristenje pla¢enog dopusta odluuje ravnatelj.

Clanak 66.
Odluku o broju pla¢enih radnih dana iz prethodnog stavka donosi ravnatel,.
Razdoblje provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.
Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koridtenja placenog dopusta.
O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje plac¢enog dopusta odluCuje ravnatel].

Odsutnost s posla

Clanak 67.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazo€nost.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu
se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Zastita majcinstva, porodni dopust

3 Clanaka 68.
Na .zas_tut_u majcinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

) Clanak 69.
Na zastitu radnika koji su priviemeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X PLACA | NAKNADA PLAGE
Clanak 70.
Plaéa je primitak radnika koji Poslodavac ispladuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu. Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
« osnovne place
+ dodatak na osnovnu placu za radni staz



* dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima

Osnovna placa

Clanak 71.
Radnik ima pravo na osnovnu plaéu za puno radno vrijeme, normalni ucinak i normalne_
uvjete rada, koja se utvrduje tako da se bruto osnovica pomnozi sa koeficijentom slozenosti
poslova pojedinih radnih mjesta.
Ukupan trosak plaée je uveéan za trosak javnih davanja na placu u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

Clanak 72. -
Poslodavac ne smije radniku obraCunavati i isplacivati placu u iznosu manjem od iznosa
utvrdenog zakonom i drugim propisima ili vaze¢em Pravilnikom kojim je to regulirano.

Plaéa se isplaéuje jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Clanak 73.

Radnik slobodno moze izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati placa.

Dodatak na osnovnu placu za radni staz
Clanak 74.
Dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima
Za prekovremeni rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim

zakonom radnik ima prarvo na povecéanu placu.

Osnovna placa uvjecava se za:

- za prekovremeni rad 35%

- za rad subotom 35%

- za rad nedjeljom 50%

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom 35%
Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu place:

- za vrijeme koristenja godidnjeg odmora u visini kao da je radio;

- za vrijeme bolovanja do 42 dana, 90% prosjecne place isplacéene u zadnjih 6 mjeseci, a
nakon 42 dana prema propisima u zdravstvenom osiguranju;

- za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu, profesionalne bolesti i drugim sli¢nim
sluajevima odredenim zakonom, 100% od zakonom utvrdene osnovice, nakon 42 dana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju;

- za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom u visini kao da je radio;



- za trajanja plac¢enog dopusta u visini kao da je radio.
Kad radnik nije radio u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade plaéa, kao visina
place uzima se placa koju bi radnik ostvario da je radio u tom mjesecu.

Stimulativni dio place }

Clanak 76.
Radnik koje svoje poslove i radne zadatke obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobitajene rezultate, ravnatelj moze povecati placu do 15% za prethodni mjesec.
Postotak povecéanja ravnatelj utvrduje samostalno ili na prijedlog radnika koji neposredno
rukovodi i nadgledava radnika.
Ravnatelj ¢e koristiti moguénost stimulacije radnika osobito kad radnik utjece na redovitost,
pravovremenost i urednost u izvrSavanju poslova, a posebno ako takav rad utjeCe na
kvalitetu rada drugih radnika.

Clanak 77.
Placa mentora

Mentor kojeg je imenovao ravnatelj odgojitelju pripravniku ima pravo na naknadu.

Putni troSkovi ]
Clanak 78.

Visina cijene putnih troSkova za dolazak i odlazak s posla za radnike Vrti¢a iznosi 0,20 EUR
po prijedenom kilometru (do maksimalno 200,00 EUR mjesecno).

Kilometrazu utvrduje ravnatel].

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini tro§kova stvarne
udaljenosti.

Priznata relacija prema stavku.1 ovog €lanka je relacija od preko 2 km udaljenosti od mjesta
rada do mjesta prebivaliSta odnosno boravista radnika. Udaljenost se zaokruzuje na cijeli,
veci kilometar.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku koriStenje sluzbenog vozila u sluzbene svrhe.

XI OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 79.
Regres

Radniku se moze isplatiti regres za koristenje godi$njeg odmora ako su sredstva osigurana
u proracunu Osnivaca i Vrtica na temelju odluke osnivaca.
Clanak 80.

Otpremnina

Radnik ima pravo na otpremninu u slu€aju i pod uvjetima utvrdenim zakonom.



Clanak 81.
Jubilarne nagrade

Radniku pripada pravo na novéanu nagradu za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina
neprekidnog staza u Vrtiéu u visini neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na
dohodak ako postoje raspoloziva sredstva u vrticu. )
U radni staz iz stavka 1. ovog &lanka uraéunava se i radni staz ostvaren u pravnim
prednicima Vrti¢a.

Clanak 82.
Solidarne pomoci

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidaru pomo¢ u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti radnika,

- bolovanja djelatnika duzeg od 90 dana, jedanput u tijeku jedne kalendarske godine

- smrti radnika

- smrti radnikovog supruznika, djeteta ili roditelja,

u visini neoporezivog iznosa za te namjene odredenog propisima o porezu na dohodak.
Isplata solidarne pomodéi izvrsiti ¢ée se jedino ukoliko Osnivac ili Vrtic imaju osigurana
sredstva za tu namjenu.

Clanak 83.
Poklon djeci radnika

U povodu boziénih blagdana radnicima ¢e se isplatiti nov€ani iznos ili dati poklon za svako
dijete do navrSene 15-te godine starosti u tekucoj kalendarskoj godini, u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak. U slu¢aju da su oba roditelja zaposlena
u Vrticu pravo na naknadu iz stavke 1. ovog ¢lanka moze ostvariti samo jedan od roditelja.
Sredstva iz prethodnog stavka mogu se roditelju isplatiti ili dati u obliku novéanog bona za
kupnju.

Radnicima Ce biti isplacena sredstva iz 1. stavka ovog ¢lanka ukoliko Osnivag ili Vrti¢ imaju
osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 84.
Boziénica

Za bozi¢ne blagdane radnicima se mozZe isplatiti jednokratna naknada (boZic¢nica).
Isplata bozi¢nica izvrsiti ¢e se jedino ukoliko Osnivac¢ ili Vrti¢ imaju osigurana sredstva za tu
namjenu.

Clanak 85.
Osiguranje toplog obroka

Poslodavac e osigurati radnicima topli obrok. Cijena jednog obroka odredena je Odlukom
Upravnog vijeca Vrtica.




Clanak 86.
Dnevnica

Za sluzbeno putovanje radniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za te namjene
odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u visini stvarnih
izdataka, troSkova nocéenja u visini stvarnih izdataka do ukljucivo hotela sa Cetiri zvjezdice
te iznosa odredenim Odlukom ravnatelja.

Radniku se priznaje troSak gradskog prijevoza, uz predocenje racuna usluga uz prethodno
odobrenje ravnatelja.

Iznos dnevnice i troskovi za sluzbena putovanja u inozemstvo se utvrduju prema propisima
koji ureduju visinu dnevnice i trosSkove za korinike drzavnog proraduna.

Radnik je duzan po povratku sa sluzbenog putovanja podnijeti putni nalog i izvjestaj
ravnatelju, a po potrebi duzan je podnijeti i usmeni izvjestaj ili poseban §iri pisani izvjestaj.
Radniku priprada cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.

Polovica dnevnice isplacuje se radniku ako sluzbeno putovanje traje preko 8 sati, a manje
od 12 sati.

XIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika
- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)
- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac
i radnik drukcije ne dogovore
- dostavom pravomocnog rieSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i Vrti¢a
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 88.
Sporazum radnika i VrtiCa o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Clanak 89.
Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrticu narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upuéuje se na lijecnicki pregled.
Odluku o upucivanju na lijeénicki pregled donosi upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.
Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrSiti odluku iz stavka 2.
ovoga Clanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrtiéu izvanrednim otkazom ugovora o radu.
Ako se struénim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
naruSena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to
za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je viSe moguce,
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.



Clanak 90.
Odgojitelju i strutnom suradniku prestaje radni odnos: _
- ako Upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,
- i u drugim sluéajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Otkaz

Clanak 91.
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.

Clanak 92.
Radnik mozZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi razloge za otkaz.
U slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Redoviti otkaz

Clanak 93.
Vrti¢ moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u sluéaju:
- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem
radnika).

Osobitno teSke povrede obveza

Clanak 94.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrti¢é moze otkazati ugovor
o radu, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz
radnog odnosa,

uznemiravanje i spolno uznemiravanije,

nezakonito raspolaganje sredstvima,

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtiéa,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba polozaja ili prekoraéenje danog ovlastenja,

. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi
s radom, ‘

8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,
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9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
zivotne

10.0koline,

11.povreda propisa o obrani i zastiti,

12.ometanje drugog radnika u radu,

13.nezakonito otudenje imovine Vrti¢a,

14.neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova,

15.dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuc¢eg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

16.izazivanje nereda ili tuCe u prostorijama Vrtica,

17.neopravdano izostajanje s posla,

18.protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrti¢a,

19.kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

20.neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga Steta za Vrti¢,

21.nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

22.obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

23.organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nacin protivan zakonu, kolektivnim
ugovorom ili pravilniku,

24.podnosenje netoénog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

25.neovlasteno koriStenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrti¢a,

26.nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

27.iznoSenje ili prenoSenje netoénih podataka o radu Vrtica, ¢ime se nanosi Steta
ugledu,

28.davanje netoénih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrticu,

29. odbijanje odgode odnosno prekida kori$tenja odmora koji je u slu¢aju prijeke potrebe
zatrazio ravnatelj Vrtic¢a,

30.neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,

31.onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika
interne kontrole,

32.netoCno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi,

33.samovoljno napustanje rada.

Clanak 95.
Poslodavac koji je otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u navedneom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.
Pri odluéivanju o otkazu, poslodavac je obvezan voditi rauna o trajanju radnog odnosa,
godinama Zivota zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koje ga terete.

lzvanredni otkaz

Clanak 96.
Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i Poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog



odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U sludaju iz stavka 1. ovog €lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz naknadu Stete koja je nastala neizvrSavanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 97. ' '
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkaz skrivljenim ponasanjem radnika

Upozorenje

Clanak 98.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivlienim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, ravnatelj je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim u slucajevima u
kojima postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 99.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok podinje teéi od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).
Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog
dopusta, rada s pola radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeGenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruc¢enja odluke
o otkazu ugovora o radu.
Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

Otkazni rok

Clanak 100.



U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:
- 2tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje
od 1 godine
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno 1
godinu
- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno 2 godine
- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno 5
godina
- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno 10 godina
- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno 20
godina.

Radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika poveéava se za 2 tjedna ako je
radnik navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kréenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.i 2. ovoga &lanka Pravilnika.

Clanak 101.
Radnik moZe na zahtjev Poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali

mu je obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme
otkaznog roka.

Clanak 102.
U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

U sporazumu izmedu poslodavca i radnika gore navedeni rokovi mogu se skratiti.

Clanak 103.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanije Getiri sata

tiedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu plaée za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.

Clanak 104.
Poslodavac moze otkazati ugovor i istodobno predloziti radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako u navedenom slu€aju radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.
U slucaju otkaza otkazni rok te€e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izja8njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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