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Temeljem ¢lanka 25. | 26. Zakona o radu (NN 93/14) te ¢lanka 41.stavka 2.Zakona o
predkolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07 | 94/13) i ¢lanka 20. Statuta
djetjeg vrtida"Kudica”, Upravno vijece djetjeg vrtica” Kuéica”, na 65. sjednici odrZanoj

03.sije¢nja 2015. donosi

PRAVILNIK
O RADU DIECIEG VRTICA
,Kuéica”
( procigéeni tekst)

I OPCE ODREDE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
poslodavca, uvjeti rada, place, naknade placa i druga pitanja u svezi s radom (u daljnjem

tekstu: poslodavac-vrtic).

Clanak 2.
Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u vrticu.
Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koji su kao Clanovi
upravnog vijeca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedinacno i
samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u vrticu, a koje su sa vrticem
sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se
ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora
o radu, u slu¢aju da su ova pitanja na drukdiji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenim

izmedu tih osoba i vrtica.

Clanak 3.
U sluéaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdije uredena
ugovorom o radu, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom na radnike se
primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, nije

odredeno drukcije.

Clanak 4.
Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vje3tinu, Stititi poslove i interese vrtica i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrticu, a
vrti¢ ée radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava

utvrdenih Pravilnikom.

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 5.
Radni se odnos zasniva sklapanjem ugovorom o radu.

in
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/ Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelf u skladu s GodiZnjim planom i

programom rada poslodavca.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom 0 radu nije odredeno vrijeme na koje je skopljen, smatra se da je ugovor

sklopljen na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

diji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeci uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju kracem od tri godine, ukupno trajanje sklopljenih
ugovora o radu ne moze biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki sljedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi naveden.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeé¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili

ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na

postojanje i valjanost ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda

o sklopljenom ugovoru prije pofetka rada smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na

neodredeno vrijeme.
Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne ucinke mora sadrzavati slijedece

uglavke kao obvezni sadrzaj:
- ugovorne strane te njihovo prebivaliste, odnosno sjediste,

- mjesto rada,
- naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zapoSljava,

~ dan otpocinjanja rada,
— ocekivano vrijeme trajanja ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

— otkazni rok,
— trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,
— duzinu i nacin koristenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

Clanak 7.
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Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duZan upoznati radnika sa odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava | obveze radnika.

Clanak 8.
Poslodavac Ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlu¢uje u kojim ¢e se

oblicima provjeravanje provoditi (psiholo3ki testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).
U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, Upravno vijece ovladteno je odrediti osobu, odnosno
komisiju koja ¢e obaviti provjeru, ovisno o radnom mjestu i potrebama radnog mjesta za

koje se radnik prijavio.

Clanak 9.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme

omoguditi usavriavanje i obrazvoanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno

III PROBNI RAD

Clanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno trajanje probnog
rada je 6 mjeseci.
Za vrijeme probnog rada vrti¢ moze obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog
mjeseca odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad po pozitivnom ili negativnom
ocjenom.
Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjeStenja ili obrazloZenja.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan

razlog za otkaz ugovora o radu.
Clanak 11.
Ako otkaz poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnoga rada,
smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 12.

Otkazni rok u slu¢aju navedenog otkaza iz prethodnog €lanka, iznosi sedam dana, a potinje

tedi danom dostave odluke o prestanku ugovora o radu.

IV ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI I OSTALI RADNICI
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Clanak 13,

U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja | obrazovanja, socijalne | zdravstvene zatite
te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u dje&jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnitke i pomocne poslove

(u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga €lanka.

Poslove odgoijitelja djece od navrdenih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu
moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveuCilidni studij ili stru¢ni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steena visa strucna
sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij
ili specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program pred3kole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje
poslova ucitelja razredne nastave u osnovnoj Skoli u skladu s posebnim propisom.

Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuciliSni studij
ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilidni
studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa strutna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilidni
diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u dje&jem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 14.
Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori$tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga clanka.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilnitko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.
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Radni odnos u dje¢jem vrti€u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekr3ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga &lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djetjem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
Yanka, djedji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze podtivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od
15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem €e sluéaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrticu
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, udaljit ¢e osobu
od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr8ajnog postupka, odnosno
najduZe do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine
prosjene mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavijanja
poslova.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr3ajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku e se
vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne mozZe obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti

kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

U djecjem vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.

Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. :

V ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DIECIEM VRTICU
Natjecaj
Clanak 15.

Radni odnos u dje&jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odiuku o objavi natjeCaja donosi upravno vijece.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZze biti kraci od osam dana.
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Iznlerggo od stavka 1. ovoga Clanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu | bez
natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 16.

Natje&aj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:

puni naziv i sjediste vrtica

naziv i vrstu rada na koji se zapo3ljava

uvjete koje treba ispuniti kandidat

isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjeCaj
odredbu o ravnopravnosti spolova (M/Z)

NOUID W

Clanak 17.
Iznimno od ¢lanka 15, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluuje ravnatelj.

Clanak 18.
Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete
Zakona, mozZe se izabrati osoba koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete , natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od
pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog Clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci

Odluku o izboru svih radnika na temelju natjeCaja donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno u sluaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 19.
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Odgojitelji i struéni suradnici u djedjim vrti¢ima koji imaju zakljuen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, Iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djecjih
vrtica, u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

VI PRIPRAVNICI

Clanak 20.

Odgojitelj i stru&ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj,
odnosno struni suradnik u djedjem vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravnitkog staia pripravnik
polaze strulni ispit. Pripravniku koji ne poloZi stru€ni ispit u roku od godine dana od dana

kad mu je istekao pripravni¢ki staz prestaje radni odnos u djeéjem vrticu.

& Rokiz stavka 4. ovoga ¢lanka ne tece za vrijeme porodnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 21.
StaZirati i polagati struéni ispit imaju pravo i obvezu odgojitelji i strucni suradnici i to:
1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
3. pripravnici s radnim iskustvom
4. pripravnici volonteri
5. radnici u drugim ustanovama, trgovackim drustvima koji na temelju ugovornog odnosa s
vrtiéem ostvaruju odgojno- -naobrazbenu djelatnost u svojoj struci (vanjski suradnici).

Clanak 22.
Pripravnik u predskolskom odgoju i naobrazbi je odgojitel;j i stru€ni suradnik bez radnog

iskustva u struci.
? Pripravnikom smatra se i odgojitelj i struéni suradnik koji je, prije nego Sto se zaposlio u
vrti¢u, na poslovima i zadacama odgojitelja i stru¢nog suradnika, stekao najmanje 12

mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan vrtica.

Pripravnik volonter u predSkolskom odgoju i naobrazbi je odgojitelj i struéni suradnik koji,
na temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s vrti¢em, ostvaruje program pripravnickog
staza.

VII STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 23.
StaZiranje pripravnika, i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se
na temelju programa koji predlaZe povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlasteno
strucno tijelo vrtiéa (odgojiteljsko vijece).
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Zadada je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku
pedagosku, metodicku i svaku drugu pomoc te pratiti njegovo napredovane.

Clanak 24.

Povjerenstvo za staziranje Cine:
- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika

- mentor pripravnika
- stru¢ni suradnik vrtica.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.

Sadrzaj i nacin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povijerenstva za
staZiranje. Poslovnik donosi Ministarstvo prosvjete i Sporta.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 25.
Ako vrti¢ nema odgoptel;a u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja strucne spreme od prlpravmka, s polozenim struénim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati stru€ni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgoiitelja.

Ako mentora nije moguée imenovati u vrticu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz
drugog vrtica.

Clanak 26.
Program pripravnickog staza poCinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.

Cjeloviti program staziranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja
radnog odnosa pripravnika.

Clanak 27.
Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuci volontiranje, vrti¢ je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staziranje
- prijaviti staZiranje Ministarstvu prosvjete i Sporta (na tiskanici PO-1) najkasnije 15 dana od
pocCetka rada (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravnickog staza i predloZiti ga odgojiteljskom vije¢u na usvajanje.

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i naobrazbe
te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa

- vodenje pedagoske dokumentacije.

Clanak 28.
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavrSavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Program staziranja pripravnika-stru¢nih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz godiSnjeg programa rada strucnih suradnika.
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Clanak 29.
Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazoéni radu mentora - najmanje 30
sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazoan na radu pripravnika - najmanje 10

sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom
staziranja.

Pripravnici stru¢ni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga -
najmanje 30 sati tijekom staziranja.

Clanak 30.
Povjerenstvo za staZiranje bit ¢e nazotno aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta. Struéni ée suradnik biti nazotan radu pripravnika najmanje dva puta.

Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 31.
Ako pripravnik tijekom pripravnitkog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavija u
vrtiéu u koji je predao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo prosvjete i Sporta i sastaviti izvjeSCe o ostvarenom
dosadasnjem stazu (tiskanica - PO-2).

Jedan primjerak izvie$¢a Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se
pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog dalje uporabe.

Jedan se primjerak izvjeS¢a, zajedno s drugim dokumentima, dostavija Ministarstvu
prosvjete i Sporta u vrijeme prijavljivanja pripravnika za polaganje strucnog ispit

Clanak 32.
Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo
na koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj stru¢noj spremi i steCenom

radnom stazu
i on iznosi 70% od iznosa place osobe sa istom stru¢nom spremom i poloZenim strucnim

ispitom.
Clanak 33.

Pripravnik koji nije uspjesno zavrsio pripravnicki staz, mora biti obavijeSten o razlozima

neuspjeha.

U opravdanim sluajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko
se staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o cemu vrti¢ mora
pravodobno izvijestiti Ministarstvo prosvjete i Sporta.

VIII RADNO VRIJEME
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Raspored radnog vremena
Clanak 34..

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavijati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu ravnatelja smatra se

radnim vremenom.
Radno vrijeme odgojitelja | struénih suradnika u vrticu odredeno je Godisnjim planom i

programom, a ostalih radnika rasporedom radnog vremena koju donosi ravnatelj.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najdufem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s
kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad
dali pisanu suglasnost.

Placda i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZiéne blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu

Puno radno vrijeme X
Clanak 35.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ce se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Clanak 37.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.
Radno vrijeme traje u nacelu od 8 sati ujutro do 16 sati popodne za administrativno

osoblje, a za ostale radnike odreduje se prema potrebama i specifitnostima poslova i radnih
zadataka.

Clanak 38.
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Poslodavac je duZan lzvijestiti zaposlenike o rasporedu | promjeni rasporeda radnog
vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim us slu¢aju hitnog prekovremenaog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog Ili nepunog radnog vremena.

Vrti¢ je duzan utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s nazakom poslova i broja
radnika ukljuenih u preraspodjeljno radno vrijeme, te takav plan predhodno dostaviti

inspektoru rada.
Preaspodjeljno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim
sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca
duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada uruci radniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti
duZe od pedeset sati tjedno.

IX ODMORI I DOPUSTI

Clanak 40.
Dnevni odmor

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1.0vog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 41.
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Tjedni odmor

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a
ako je prijeko potrebno da radi nedjeljom, koristit £e slobodan dan koji nedjelji predhodi,
odnosno iza nje slijedi.

Clanak 42.
Godi$nji odmor

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna , s tim da trajanje godi¥njeg odmora duzeg od 4 tjedna za svakog pojedinog
radnika utvrduje se prema kriterijima iz &l. 43.0vog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uraunavaju se u vrijeme trajanja godi$njeg odmora, kao ni
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadleZni lijecnik.

(% Clanak 43.
a) s obzirom na stru¢nu spremu

- poslovi za koje je uvjet V5S i VSS 1 dan

b) s obzirom na duZinu radnoga staza

-o0d 5 - 10 godina radnog staza 1 dan

- od 11 do 20 godina radnog staza 2 dana
- od 21 do 30 godina radnog staza 3 dana
- od 31 do 40 godina radnog staza 4 dana

@ c) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim ili vise 2 dana
malodobne djece
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez 2 dana
obzira na ostalu djecu
- 0sobi s invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama( a) do (b) s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Godisnji odmor traje 4 tjedna , a Sto iznosi 20 radnih dana, jer se u godidnji odmor
ubraja pet radnih dana tjedno.
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Clanak 44,

Radnik koji se prvi put zapo3ljava ill ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od
0sam dana, stjete pravo na godidnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 45.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin
propisan Zakonom o radu, ima pravo na razmjeran dio godiénjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiénjeg odmora, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga €lanka, prije prestanka radnog
odnosa omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi
£ mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za

koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 46.
Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cjelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmor, a naknada
odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.
Radnik koji je svoje pravo koristenja godiSnjeg odmora iskoristio za tekuéu godinu kod
prethodnog poslodavca, nema pravo zahtijevati koristenje godiSnjeg odmora kod novog

poslodavca.
Clanak 47.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place, kao da je
radio.
o Clanak 48.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, s time da prvi dio godiSnjeg odmora
mora trajati najmanje dva tjedna neprekidno i mora se iskoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio radnik mora iskoristiti najkasnije do 30.lipnja iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
parad.

Clanak 49.
Raspored koristenja godi$njih odmora utvrduje poslodavac koja ima obvezu izvje3éivania
radnika o rasporedu i trajanju najmanje 30 dana prije koristenja godidnjeg odmora.
1 dan godisnjeg odmora radnik ima pravo iskoristiti kada Zeli, s time da je duzan izvijestiti
poslodavca najmanje 3 dana prije koristenja.

Clanak 50.
Radnik moze izostati s posla bez naknade place do 30 dana (neplaéeni dopust) u tijeku
kalendarske godine u slijede¢im slu¢ajevima:
- neodgodivih osobnih poslova
- privatnih putovanja
- njege ¢lana uze obitelji
- popravka kuce ili stana
- lije¢enja o vlastitom trosku
- obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanija ili specijalizacije na vlastiti tro3ak, te u
drugim opravdanim slucajevima
Odluku o nepla¢enom dopustu donosi ravnatelj.
Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Clanak 51.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 7 radnih
dana za vaZne osobne potrebe, a osobito u svezi:

- sklapanje braka 5 radnih
dana

- rodenje djeteta 5 radnih
dana

- smrt supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, 5 radnih

posvojitelja, posvojenika i unuka dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 1 radni dan

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganje strucnog ispita prvi put Sradnih dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, 1 radni dan

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode 3radna dana

Odluku o broju placenih radnih dana iz prethodnog stavka donosi ravnatelj vrtica..
Razdoblje provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.
Clanak 52.
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Na zaStitu majtinstva, porodni dopust | ostala prava roditelja, odnosno posvojitelfa,
| primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 53.
Na zaStitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 54.
Na sva materijalna prava zaposlenika (plate, naknade place, otpremnine i dr.) primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

X PLACA RADNIKA

& Clanak 55.

Placa obuhvaca osnovnu plaéu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac
izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu i ovog pravilnika o radu
ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

Osniva¢ moze svojom Odlukom poveéati osnovnu placu ovisno o poslovanju i rezutatima
rada radnika.

Placu je mogce odrediti prema rezultatima poslovanja poslodavca te osobnom zalaganju
radnika.

Visina place radnika regulirana je ugovorom o radu.

Osniva¢ moze svojom Odlukom i smanjiti osnovnu placu vodeci racuna o Uredbi o visini
minimalne place u bruto svoti u Republici Hrvatskoj,te pla¢a ne moze biti manja od
minimalne place u RH.

Placa pripravnika za puno radno vrijeme umanjuje se od punog iznosa na 70% od osnovne
place osobe iste stru¢ne spreme sa poloZenim stru¢nim ispitom.

XI PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.
Ugovor o radu prestaje:
- smru zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklapan na odredeno vrijeme)
- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac
i radnik drukcije ne dogovore
- dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
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sporazumom zaposlenika i poslodavca
otkazom

. odlukom nadleZnog suda.

- Nezadovoljenjem na probnom radu

Clanak 57.

Sporazum zaposlenika i poslodavca o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

Prestanak radnog odnosa odgojitelja i struénih suradnika

Clanak 58.

Odgojitelji i strugni suradnik kojem se tijekom radnog staza u dje¢jem vrti€u narusi
psihofiziCko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na
lije¢nicki pregled.

Odluku o upucivanju na lije¢ni¢ki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
Odgojitelju i struénom suradniku koji odbije izvriti odluku iz stavka 2. ovoga Elanka
prestaje radni odnos u dje&jem vrtiCu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili struénog suradnika bitno narusena,
upravno vijece donosi odluku kojom se odgojitelj ili stru¢ni suradnik oslobada rada s
djecom te ga, ako postoji mogucnost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim
radnim sposobnostima.

Odgoijitelju i stru¢nom suradniku, koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga Clanka,
prestaje radni odnos u dje&jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 59.
Odgoijitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:
- ako upravno vijeée utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,
- i u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Zakonom i Zakonom o radu.

Clanak 60.
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.

Clanak 61.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
razloge za otkaz.
U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Clanak 62.

Poslodavac moze redoviti otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u
slucaju:
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prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)

" akg radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponadanjem
radnika).

Clanak 63.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih vrté moZe otkazati ugovor
o radu, smatraju se naroCito ove povrede obveza iz radnog odnosa:
1. NeizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ill nemarno izvravanje obveza iz
radnog odnosa.
. Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
. Nezakonito raspolaganje sredstvima drustva
. Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine drustva
. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari
. Zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja
. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom
8. zloupotreba prava koristenja bolovanja
9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
Zivotne okoline
10. povreda propisa o obrani i zastiti
11.ometanje drugog radnika u radu
12. nezakonito otudenje imovine vrti¢a
13.neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova
14.dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena
15.izazivanje nereda ili tu€e u prostorijama vrti¢a
16.neopravdano izostajanje s posla
17.protupravno pribavijanje materijalne koristi na Stetu vrtica
18.kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom
19. neizvravanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga Steta za vrti¢
20.nedopusten ulazak u poslovne prostorije vrti¢a
21.obavljanje rada kojim se konkurira vrti¢u
22.podnoSenje neto¢nog obraCuna troskova sluzbenog putovanja
23.neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) vrti¢a
24. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima
25.iznoSenje ili prenosenje netocnih podataka o radu vrti¢a, ¢ime se nanosi Steta
ugledu
26.davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje odluka u vrtiu
27.odbijanje odgode odnosno prekida koriStenja odmora koji je u slu¢aju prijeke
potrebe zatraZio ravnatelj vrtica
28.neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla
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29.onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole

30.netotno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavijanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi

31.samovoljno napustanje rada

: Clanak 64.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo u slu€aju nemoguénosti poslodavca
da [admka zaposli na drugim poslovima | radnim zadacima, odnosno ako poslodavac ne
ml?ozl(re\ ost;irazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima zbog objektivnin
okolnosti.
Poslodavac koji je otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnikih ili organizacijskih
razloga, ne smije Zest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku iz stavka 2.ovoga danka Pravilnika nastane potreba zapoXfjavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je dufan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
Pri odlucivanju o otkazu iz stavka 1.0vog &lanka, poslodavac je obvezan voditi ratuna o

Erajinju radnog odnosa, godinama Zivota zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koje ga
erete.

€lanak 65.
Odredbe u svezi poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, primjenjuju se na otkaz ugovora o
radu koji je sklopljen na najmanje 6 mjeseci.
U slugaju otkaza ugovora o radu sa razloga poslovnog ili 0sobno uvjetovanog otkaza koji je
sklopljen na manje od est mjeseci, poslodavac je duzan otkazati radni odnos uz propisani
ili ugovoreni otkazni rok.

Clanak 66.
Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze poStivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i intresa
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slucaju iz stavka 1.ovog Clanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo

zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvrSavanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 67.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je takva mogucnsot
otkazivanja predvidena ugovorom.

. Clanak 68.
Prlje redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem, poslodavac je duzan zaposlenika
Pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za sludaj

nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivat
od poslodavca da to ucini.
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prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaanjem ili
radom zaposlenika, poslodavac je duzan omoguéitl zaposleniku da fznese svoju obranu,
osim u slu€ajevima u kojima postoje okolnost! zbog kofih nife opravdano otekivati od
poslodavca da to udini.

Clanak 69.
Otkaz mora biti u pisanom obliku | mora biti obrazloZen.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok po&inje teéi od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema zakonu o upravnom postupku).
Otkvazn'l rok ne tece za vrijeme predvideno ¢lankom 111.st.5. Zakona o radu, te u drugim
sluCajevima opravdane nenazocnosti zaposlenika na radu u skiadu sa zakonom.

3 Clanak 70.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od 1 godine

- mjgsec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1
godinu

- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina

- 2 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina
Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni
rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik
navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice

otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.i 2.ovoga €lanka Pravilnika.

Clanak 71.
Radnik moze na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka propisanog ¢lankom
70.ovog Pravilnika ili ugovora o radu, ali mu je obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva
prava kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog roka.

Clanak 72.
U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog

Clanak 73.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje &etiri sata

tjedno radi traZenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.
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Clanak 74.

Na otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu primjenjuju se odredbe &lanka 115.
zakona o radu.

S Clanak 75.
Radn'k'k(?]em poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, Ima pravo na otpremninu u iznosu koji

se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

: Clanak 76.
Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre€ine
prosjecne mjesedne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora 0
radu, za svaku navr$enu godinu rada kod toga poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.0voga &lanka Pravilnika ne moZe bit veci od Sest
prgslecnih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Clanak 77. ;
Radnik koji dr¥i da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dana dostave zahtjeva radnika iz st.avka _1.ovog
&lanka, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom. AN
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.ovoga ¢lanka Pravilnika, osim ako se
ne radi o naknadi $tete ili drugom novéanom potraZivanju iz radnog odnosa.

XII ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

€lanak 78.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 79.
Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dostave prituzbe na uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
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Clanak 80,
avo poslodavac u roku iz prethodnog &anka ne poduzme mere za sprietavanje
gznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oito
peprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spoino uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok MU S€ ne osigura zastita, pod uvietom da je, u daljnjem roku od 8 dana, zatrazio
zadtitu pred nadleznim sudom.
Ako ppstOJe okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da ¢e poslodavac zatititi
dOStOJanStV9 radnika, radnik nije duan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZlo zadtitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
poslodavea u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka Pravilnika radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini kao da je radio.

XIII POSLOVNA TAINA

; Clanak 81.
Svi zaposleni u vrtiéu duZni su &uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.
U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog &lanka radniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ée biti obvezan na naknadu nastale Stete prema op¢im propisima
obveznog prava.

XIV NAKNADA STETE :

Clanak 82.
Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je istu
nadoknaditi. %
Ako &tetu uzrokuje vide radnika, svaki odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz naznaku
da ukoliko se ne moZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakom dijelovima.

Clanak 83.
Ukoliko radnik pretpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava. :
Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

Na sve odnose izmedu radnika i poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju

se odredbe ostalih opéih akata , kojim se ureduju prava i obveze radnika i posiodavca, te
pravila zakona.

Clanak 85.
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o) Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od objave na oglasnoj plodi poslodavca.
panjem na snagu ovog Pravinika prestaje vaziti Pravinik o radu Djedjeg vrti¢a Kuéica od
30. 09. 2013, godine.

red Clanak 86.
Og ibe Ovog Pravilnika mogu se mijenjati | dopunfavati na natin i u skladu sa Zakonom
i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VDECA
Branko Stameni¢

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploti poslodayca poslodavca dana 03.01.2015 godine,
te da je stupio na snagu dana 11.01.2015.godine.

Ravnatelj
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