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Djecji vrti¢ ,,Kucica* ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, koja djeluje
na podrucju grada Zagreba. PolaziSte naSega odgojno-obrazovnog rada lezi na suvremenom
shvacanju djeteta, koje nije objekt u odgojnom procesu vec je socijalni subjekt koji participira,
konstruira i u velikoj mjeri odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj. Samim time, svjesni smo kako
je i djetinjstvo proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i kulture
u kojima se dogada.

U skladu s time, razvoj nase odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma Vrti¢a shva¢amo
kao kontinuirani proces, svjesni potrebe da se Vrti¢ transformira u organizaciju koja neprestano
samu sebe reorganizira kako bi unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u
njemu postao proces stalne evolucije.

Plan i program rada Djec¢jeg vrtica ,,Kucica® temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju te svojim ustrojstvom regulira sve bitne zadaCe usmjerene na
osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece predSkolske dobi. Implementacija Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju dio je ovog Plana, koji je utemeljen na humanistickom
pristupu izvan obiteljskog odgoja u predskolskoj ustanovi koja prije svega zadovoljava sve
potrebe djeteta te je jasno usmjeren na cjelokupni razvoj djeteta.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada izraden je i1 provodit ¢e se u skladu
s ostalim obvezuju¢im zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje.
Osobito uporiste nalazimo u DrZzavnom pedagoSkom standardu i1 njegovim izmjenama i
dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu
Djecjeg vrtica ,,Kuéica®, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije
RH.

Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj i dinamic¢noj
interakciji s obitelji 1 okruZenjem te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima iz
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Nastavit ¢e se implementacija aktivnosti usmjerenih ka osiguravanju optimalnih uvjeta
za siguran boravak djece u Vrticu uz provedbu verificiranog programa, kao i aktivnosti
usmjerenih na postivanje prava djece i razvoj individualnih potencijala u skladu s dobi,

djetetovim sposobnostima i interesima. Posebna pozornost posvetiti ¢e se projektnom



planiranju i kontinuiranim aktivnostima usmjerenima na zaStitu i samoza$titu, o¢uvanje
zdravlja i razvoj zdravih navika.

Poticanje socijalno odgovornog ponasanja i navika pratit ¢e postavljene vizije s
posebnim naglaskom na vrijednosnu razinu odnosa unutar Kkulture ustanove te vecu
senzibilizaciju za prihvacanje djece razlicitih potreba, interesa i sposobnosti.

Ove pedagoske godine, odgojno-obrazovni rad nastavlja se na dvije lokacije —
Crnomerec (Gjure Szaba 4) i Stenjevac (Gospodska 18). Kontinuirano ée se raditi na
osiguravanju i unapredivanju pedagoskih, materijalnih, individualnih i svih ostalih uvjeta za
ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

S obzirom na razli¢ite potrebe djeteta i zahtjeve roditelja, organizirat ¢emo i provoditi
krace i posebne programe u suradnji s vanjskim institucijama koje imaju verificirane programe
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. U sklopu redovitog programa Vrti¢a provodit ¢e
se 1 integrirani kraci programi: kraci program ucenja engleskog jezika i kra¢i program euritmije
(koji ne zahtjevaju dodatno financiranje od strane roditelja).

Tijekom pedagoske godine nastavit ¢emo rad na razvoju kulture Vrtica te
demokratizaciji i humanizaciji odnosa na svim razinama. Intenzivnije ¢emo raditi na razvoju
jezi¢nih 1 socio-emocionalnih kompetencija djece te na unapredenju suradnje s roditeljima.
Kroz razne projekte, aktivnosti i dogadanja unapredivat ¢emo suradnju s drustvenim
¢imbenicima.

UspjeSnost ostvarenja zadaca iz GodiSnjeg plana i programa rada analizirat ¢emo
samovrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o

njihovom zadovoljstvu te analizom razine suradnje koja je pritom ostvarena.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Kucica® ostvaruej svoj odgojno-obrazovni rad na 2 lokacije u 4

odgojno-obrazovne skupine, kako je prikazano na slici 1.

DJECJI VRTIC KUCICA

2 lokacije
4 odgojno-obrazovne skupine
G J
1]
—== —
e A e A
Gospodska 18 Gjure Szaba 4
2 odgojno- 2 odgojno-
obrazovne obrazovne
skupine skupine
\ ¥
N o N J

Slika 1. Shema organizacije vrtica

Struktura odgojno-obrazovnih skupina u objektima je slijedeca:

e (Gospodska 18 (1 mjeSovita jaslicka odgojno-obrazovna skupina te 1 mjeSovita
vrticka odgojno-obrazovna skupina);
e Gjure Szaba 4 (1 mjeSovita jaslicka odgojno-obrazovna skupina te 1 mjeSovita

vrticka odgojno-obrazovna skupina);



1.1. STRUKTURA ZAPOSLENIKA

Tabllica 1. Struktura zaposlenika

Ravnateljica

Sanja Marki¢

Tajnica

EDUKA-SAVIJET

Pedagoginja

- raspisan natjecaj

Zdravstvena voditeljica

Monika Savori¢

Odgojiteljice u objektu Stenjevec

Dijana Lamesi¢
Sladana Josipa Pralas
Irena Petrovi¢

Ena Bosnjak

Odgojiteljice u objektu Crnomerec

Martina Strlek
Marta Maljevac
Francika Markovi¢
Silvija Malisa Petek

Doroteja Livaji¢

Servirka/spremacica u objektu Stenjevec

Andelka Bozi¢

Servirka/spremacica u objektu Crnomerec

Nikolina Amidzié¢




1.2. STRUKTURA RADNOG VREMENA U PEDAGOSKOJ
GODINI 2024./2025.

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine.

Tablica 2. Broj dana u pedagoskoj godini 2024./2025.

MJESEC BROJ SUBOTA NEDJELJA BLAGDAN! RADNI SATI
DANA PRAZNIK DAN
09/2024. 30 4 5 - 21 168
10/2024. 31 4 4 - 23 184
11/2024. 30 5 4 2 19 152
12/2024. 31 4 5 2 20 160
01/2025. 31 4 4 2 21 168
02/2025. 28 4 4 - 20 160
03/2025. 31 5 5 - 21 168
04/2025. 30 4 4 1 21 168
05/2025. 31 5 4 2 20 160
06/2025. 30 4 5 2 19 152
07/2025. 31 4 4 - 23 184
08/2025. 31 5 5 2 19 152

UKUPNO 365
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1.2.1. STRUKTURA RADNOG VREMENA USTANOVE

Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme Vrti¢a potrebama roditelja, a dnevni ritam

djeci. Pocetak rada Vrti¢a je u 6.30 sati i traje do 17.00 sati na lokacijama u oba objekta.
Tijekom godine radno vrijeme prilagodavat ¢e se stvarnim potrebama djece 1 roditelja.
Sukladno izrazenim potrebama za promjenom radnog vremena, vrijeme rada Vrtia bit ¢e

prilagodeno iskazanim potrebama.



Tablica 3. Radno vrijeme Vrti¢a po objektima i skupinama

BROJ BROJ
OBJEKT DOB DJECE RADNO
SKUPINA | DJECE VRIJEME

mjeSovita jaslicka skupina .
Gospodska 18 1 (jedna) 17 6.30h — 17h
od 1 do 3g.

mjeSovita vrticka skupina ‘
Gospodska 18 1 (jedna) 24 6.30h — 17h
od 3g. do polaska u skolu

mjeSovita jaslicka skupina

Gjure Szaba 4 1 (jedna) 17 6.30h — 17h
od 1 do 3g.
' mjeSovita vrticka skupina _
Gjure Szaba 4 1 (jedna) 24 6.30h — 17h
od 3g. do polaska u skolu
UKUPNO! 4 (Cetiri) 82

1.2.2. ZaduZenja zaposlenika

Radna obveza odgojiteljica podrazumijeva neposredan rad u skupini, dnevnu pauzu i
ostale poslove (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no
usavrSavanje, pracenje strucne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba
roditelja 1 djece u pedagoskoj skupini, fleksibilno je 1 mijenja se tijekom godine u skladu sa
stvarnim potrebama roditelja 1 djece.

Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je
od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5
sati rada na ostalim poslovima, §to ukljucuje 1 stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati
za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, kontinuirano stru¢no usavrSavanje
(individualno 1 kolektivno), sastanke Odgojiteljskog vijeca, aktive, radne dogovore, rad u
timovima. Svakoj odgojiteljici na pocCetku pedagosSke godine urucuje se Rjesenje temeljem
Pravilnika o radu, o godiSnjem zaduzenju 1 strukturi radnog vremena za pedagosku godinu

2024./2025.

1 Broj upisane djece ¢e se mijenjati kroz pedagosku godinu, a upise ¢emo vrsiti u skladu s vazeéim propisima.



Tablica 4. Tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica

VRSTA ZADUZENJA SATI TIEDNO

1.  neposredni rad 27,5

2.  priprema 7,5

3. stru¢no usavrSavanje 1

4.  suradnja s roditeljima i ostalima 1

5.  kulturnai javna djelatnost (priredba, 05
izleti, posjet kinu 1 kazaliStu,...) '

6. dnevni odmor 2,5

UKUPNO 40

Tablica 5. Godisnja razrada satnice odgojiteljica za pedagosku godinu 2024./2025.

09/2024. | 30 | 4 5 - 21 | 1155 42 | 105 | 168
10/2024. | 31 | 4 4 - 23 | 1265 46 | 115 | 184
11/2024. | 30 | 5 4 2 19 | 1045 38 | 95 152
12/2024. | 31 | 4 5 2 20 110 40 | 10 160
01/2025. | 31 | 4 4 2 21 | 1155 42 | 105 | 168
02/2025. | 28 | 4 4 - 20 110 40 | 10 160
03/2025. | 31 | S 5 - 21 | 1155 42 | 105 | 168
04/2025. | 30 | 4 4 1 21 | 1155 42 | 105 | 168
05/2025. | 31 | O 4 2 20 110 40 | 10 160
06/2025. | 30 | 4 5 2 19 | 1045 38 | 95 152
07/2025. | 31 | 4 4 23 | 1265 46 | 115 | 184
08/2025. | 31 | o 5 2 19 | 1045 38 | 95 152
UKUPNO | 365 | 52 53 13 | 247 | 13585 | 494 |1235| 1976

NAPOMENA: GodiSnja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1976 sati za 12
mjeseci, kroz 247 radnih dana. Od tog broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana
godisnjeg odmora svakog zaposlenika. PolazisSte za izraCunavanje godisnje satnice je 40-satna
tjedna satnica. Tijekom radnog dana svaki zaposlenik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od

30 min.



Tablica 6. GodiSnje zaduzenje ostalih djelatnica

Radno mjesto Zaposlenica Broj sati tjedno Broj sati godiSnje
ravnateljica Sanja Marki¢ 40 1976
tajnica EDUKA SAVJET prema potrebi prema potrebi
pedagoginja - 40 1976
zdravstvena o '
o Monika Savori¢ 8 395.2
voditeljica

NAPOMENA: Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2024./2025. oduzima se broj

radnih dana za godis$nji odmor na kraju pedagoske godine.

1.3. UNAPREDIVANJE USTROJSTVA PROGRAMA

Tablica 7. Zadaée, sadrzaji i aktivnosti za unapredenje ustrojstva programa

USTROJSTVO PROGRAMA

Orijentacijsko
Zadacée, sadrzaji, aktivnosti - L. . vrijeme
o L i Nositelji Suradnici J .
unapredivanje ustrojstva programa provodenja
(mjeseci)
ustrojiti program 1 uskladivati s
individualnim potrebama i pravima
djece na razini vrti¢a, uvazavajuci ravnateljica odgojiteljica, 9.1 10. mjesec
specifi¢nosti prostora u kojemu se strucne
program provodi suradnice
pratiti 1 unapredivati ustrojstvo .
. C strucne
programa u zadovoljavanju djecjih )
. . . suradnice .
potreba i prava na slobodan izbor ravnateljica e e kontinuirano
.. . .. odgojiteljica,
sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor e
s . . roditelji
suigraca i trajanje aktivnosti
pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja
vezanih za duzinu boravka djeteta u ravnateljica odgojiteljica, | 9 10. i kontinuirano
vrticu stru¢ne




suradnice,

roditelji
u skladu s dobivenim pokazateljima, odgojiteljica,
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj . stru¢ne tijekom godine
L . A ravnateljica ) )
skupini, s obzirom na potrebe djece i suradnice, prema potrebi
roditelja roditelji
U struéne
pratiti 1 provoditi fleksibilni proces rada .
i ) o o suradnice o
1 na temelju dobivenih rezultata uvoditi . prema uocenoj
. . ravnateljica v .
potrebne promjene za kvalitetno odgojiteljica potrebi
ustrojstvo rada o
roditelji
pratiti efikasnost radnog vremena 1 .
o . . . . .. strucne .
godiS$njeg zaduZenja ostvarenih sati ravnateljica . kontinuirano
. suradnice
rada za sve zaposlenike
S strucne
pratiti i poticati odgovornost - suradnice o
zaposlenika za stru¢no, kompetentno i ravnateljica kontinuirano
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza roditelji
Sirenje pozitivne energije u kolektivu, stru¢ne
suradnja medu skupinama u timsko . suradnice, o
. . . ) ravnateljica e s kontinuirano
djelovanje kroz realizaciju kvalitetnog odgojiteljica,
ustrojstva rada roditelji
osiguravati uvjete (organizacijske, strucne
kadrovske, materijalne) za realizaciju | ravnateljica suradnice kontinuirano
timskog rada odgojiteljica
osiguravati dobru opremljenost, uvjete - strucr%e o
za sigurnost djece i odraslih, dnevnu ravnateljica surafim'c'e kontinuirano
iskoriStenost svih prostora vrti¢a odgojiteljica
ukljucivati sve zaposlenike u programe
edukacije te pratiti njihovu inicijativu,
angaziranost, odgovornost, strucge
prisustvovanje, pruZiti im mogucénost | ravnateljica suradnice kontinuirano
prez?nta?lje novih sp'oznajg re'1d1' odgojiteljica
unapredivanja opce kvalitete zivljenja u
Vrticu
ukljucivati sve zaposlenike u - . ‘ .
ravnateljica | svi zaposleni u provodenju

provodenje razlicitih akcija i znacajnih
dogadanja na razini skupina, Vrti¢a u

razlic¢itih akcija te




suradnji s roditeljima i Sirom roditelji prema kalendaru
socijalnom sredinom znacajnih datuma
organizirati raznovrsne rekreativne te stru¢ne tijekom pedagoske
kulturno—zabavne programe za djecu, .. suradnice ;
oo Prog .. J. .. ravnateljica e . godine
roditelje, zaposlene, na razini Vrtiéa i odgojiteljica,
izvan njega roditelji vanjski suradnici
ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, I a‘;?flizgéca’ tijekom pedagoske
radi zadovoljavanja programske, odgojiteljica dni godine prema planu
vremenske i1 organizacijske dimenzije sura . nl??’ vrtiéa
djelovanja Vrti¢a roditelji
pratiti, unapredivati i valorizirati y
i strucne
ustrojstvo rada u skladu s - suradnice o
Kurikulumom Vrti¢a, postavljenim ravnateljica kontinuirano
ciljem Vrti¢a, zada¢ama, standardima 1 odgojiteljica
definiranim indikatorima uspjesnosti
strucne
suradivati s vanjskim stru¢nim . sur.adn'lste (u o
suradnicima u skladu s vrtickim ravnateljica | Vrticu 1 1zvan kontinuirano
Kurikulumom Vr't.lca?.
odgojiteljica
ustrojstvo programa postaviti na
nacelima vrtickog Kurikuluma na nacin
da:
- se osigura fleksibilnost odgojno- deotiteli
odgojiteljica, ) )
ob‘razovnog procesa, 3 il 9. mjesec i
- da se osigura partnerstvo Vrtica s ravnateljica N J >
roditeljima 1 Sirom zajednicom, jeca, strucne kontinuirano

- da se osigura kontinuitet u odgoju 1
obrazovanju,
- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

suradnice

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

pracenje i snimanje odgojnih situacija,
evaluacija, edukativni i savjetodavni
rad s odgojiteljicama i roditeljima,
protokoli pracenja, ankete, foto 1 video
snimke, graficki prikaz dobivenih

struc¢ne

suradnice

ravnateljica,
odgoijiteljica,

roditelji,

kontinuirano
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rezultata, evidencije iskoristivosti djeca, stru¢ne
radnog vremena zaposlenih, postotak suradnice
prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjeSenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, internetska
djelatnost 1 sl.
— e stru¢ne
utvrdivanje potreba za obogacivanje e e : N
. .. odgojiteljica suradnice kontinuirano
poticajnog okruzenja .
ravnateljica
ankete za roditelje, postotak prisutnosti
roditelja u razlic¢itim akcijama, ravnateljica
procjene, evaluacijske liste za roditelje, strucne o najmanije tri puta
individualni razgovori s roditeljimaiu | gyradnice odgojiteljica godisnje
malim grupama, provodenje plana i roditelji o
programa suradnje s roditeljima i kontinuirano
njihovo ukljuéivanje u odgojno- djeca
obrazovni proces
INDIKATORI POSTIGNUCA
DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i
za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuéa djeteta, izjave djece, individualni
razgovori s djecom, individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje
djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje
programa, graficki prikazi postignuca, internetska djelatnost.

2. MATERIJALNI UVJETI

Cilj nam je materijalne uvjete rada kvalitetno 1 poticajno oblikovati na nacin da ce

djeca mo¢i zadovoljiti opée 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim

potrebama i potencijalima, promovirajuéi vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum,

Sto podrazumijeva: kulturu, poticajno prostorno-materijalno okruzenje, poticajno socijalno

okruzenje i vodenje Vrtica.
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Vazne zadace u poticajnom oblikovanju prostora odgojnih skupina:

Tablica 8. Zadace, sadrzaji i aktivnosti za unapredenje materijalnih uvjeta

nastavak unapredivanja i oblikovanja poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja skupina

i zajednickih prostora Vrti¢a u funkciji igre i u¢enja djece

formiranje, nadopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kutica) kao

preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

predlaganje novih poticaja za igru i aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i traZenje

novih rjeSenja

Vrijeme provedbe

Zadace, sadrZzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici . .
(mjeseci)
snimanje stanja materijalno-tehnicke stru¢ne ravnateljica 9.1 10
opremljenosti suradnice odgojiteljice ' '
kvantitativna 1 kvalitativna analiza stru¢ne ravnateljica 9.1 10
materijalnih uvjeta rada suradnice odgojiteljice ' '
izrada orijentacijskog plana nabave
za Vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja y .
. . ey .. strucne ravnateljica .
interesa djece, vrsiti korekcije, . o 3 9.110.
. . o suradnice odgojiteljice
preinake, dopune i oplemenjivanje
okruZenja
utvrdivanje potreba za provedbu stru¢ne
Godisnjeg plana i programa rada odgojiteljice suradnice 9.110
ustanove 1 svake skupine ravnateljica
izrada zahtjeva za materijalne
potrebe skupine (iznalaZzenja nacina strucne
aktivnog uklju¢ivanja djece u proces | odgojiteljice suradnice 9.mj.
planiranja nabave i poticajnog ravnateljica
oblikovanja prostora)
oblikovati poticajno okruzenje koje struénp
omogucuje nesmetano kretanje, odgojiteljice suradnice kontinuirano
neovisnost, interakciju i privatnost .
g ravnateljica
djeteta
prilikom opremanja prostora voditi y
brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, L strucqe o
dostupnosti i iskoristivosti odgojiteljice suradnlhc.:e kontinuirano
ravnateljica

sredstava, pomagala i materijala za
rad
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osobitu pozornost usmjeriti na

poticajno oblikovanje prostora za N strucnp o
sigurnost djeteta u drugoj i treéoj odgojiteljice suradnlhc.e kontinuirano
godini Zivota, neovisnost, pravo i ravnateljica
slobodu kretanja
pracenjem aktivnosti djece, vrsiti
stalne korekcije, preinake i dopune Struér}e
materijalne sredine kako bi odgojiteljice suradnice kontinuirano
odgovarala promjenjivim .
interesilia djece ioja 31 nJJ'ernu zZive, Ravnateljica
istrazuju i uce
osigurati djeci aktivno istrazivanje 5
i interakciju s odraslima, drugom o stmcnp o
djecom i materijalima, vode¢i brigu odgojiteljice suradnlhc.:e kontinuirano
o sigurnosti djece u unutarnjem i ravnateljica
vanjskom prostoru
donosenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za struéne ravnateljica 10
provedbu programa na razini vrtica i suradnice odgojiteljice '
svake odgojne skupine
ostvarivanje suradnje s drustvenom
zajednicom s ciljem drustvenog struéne
ulaganja u skrb za djecu i poticanje suradnice
njihova razvoja (dopisi i zahtjevi ravnateljica odgojiteljice kontinuirano
svim sustavima skrbi, odgoja,
obrazovanja, kulture 1 druStvenog roditelji
Zivota)
trazenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka 5
razligitih profila koji ée na razlidite strucne
nacine participirati u kvalitetnoj .. surqfimf:'e ..
realizaciji unapredivanja materijalnih ravnateljica | odgojiteljice kontinuirano
uvjeta re}da (istrai'iva..nje moguénosti roditelji
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavi)
pracenje izdavacke produkcije, novih stru¢ne
tehnologija, trZista igracaka i ravnateljica suradnice kontinuirano
materijala za rad s djecom odgojiteljica
vrednovanje i samovrednovanje struc‘:qe
osobnog doprinosa u poboljsanju suradnice
materijalno-tehnickih uvjeta za rad s o s ravnateljica D
djecom i ostvarivanje plana i odgojiteljice e svako tromjesecje
programa rada ustanove i odgojne roditelji
skupine djeca
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3. NDEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ |
ZDRAVLJE DJECE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju
se u Cetiri podrucja:

1. zdravstvena zastita djeteta

2. prehrana djeteta

3. higijensko-tehnicki uvjeti

4

. sigurnost djeteta

Globalne zadace po podru¢jima djelovanja i nosiocima zadataka:

3.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja,
podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u

potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Tablica 9. Zdravstvena zastita djeteta U ODNOSU NA DIJETE

STO KADA TKO

Procjena i pracenje psihofizickog | lipanj (prilikom upisa), | stru¢ni suradnici,

razvoja pojedinog djeteta i djece | rujan i tijekom godine | zdravstveni voditelj

u skupini

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja | tijekom godine odgojitelji, stru¢ni
djece u skupini i njihovih potreba suradnici, zdravstveni
te poduzimanje potrebnih mjera voditelj

Identifikacija djece s posebnim lipanj (prilikom upisa), | stru¢ni suradnici,
zdravstvenim potrebama rujan, tijekom godine zdravstvena voditeljica

Upoznavanje s karakteristikama | kolovoz, rujan, tijekom | stru¢ni suradnici,
psihofizickog razvoja djeteta i godine zdravstvena voditeljica

njegovim potrebama
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Osiguravanje potrebnih uvjeta za

neometan rast i razvoj djeteta

prilikom prijema djeteta

I po potrebi

strucni suradnici,
zdravstvena voditeljica,

voditeljica prehrane

Pravovremeno zadovoljavanje

osnovnih bioloSkih potreba djece

tijekom godine,
posebno u vrijeme

prilagodbe djece

odgojitelji, stru¢ni
suradnici, zdravstvena

voditeljica

Preventivno djelovanje na
suzbijanju bolesti i u situacijama
epidemioloskih indikacija te
vodenje zdravstvene
dokumentacije i evidencije:
*individualni zdravstveni karton
djeteta

*evidencija pobola djece
*evidencija antropometrijskih
mjerenja

*evidencija procijepljenosti djece
*evidencija povreda

*evidencija sanitarno-

higijenskog nadzora

tijekom godine (osobito
u vrijeme povecanih
mogucénosti za Sirenje

zaraznih bolesti)

zdravstvena voditeljica,

odgojitelji

Sportsko-rekreativni program,

izleti, zimovanja, ljetovanja

prema potrebi

zdravstvena voditeljica,

stru¢ni tim, odgojitelji

Razvoj kulturno-higijenskih putem raznih aktivnosti | odgojitelji
navika kod djece (pranje ruku, i odgojno-obrazovnih

upotreba WC-a, upotreba ¢ase, sadrzaja ovisno o dobi

maramice, salvete, ponasSanje za

vrijeme obroka..)

Pruzanje pomo¢i djeci u po potrebi odgojitelj,

situacijama povreda i bolesti

zdravstveni voditelj,

voditelj objekta
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Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

inicijalni intervjui prilikom prijema pojedinog djeteta - (uvid u osnovne informacije o
zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju, navikama i specificnim potrebama)
Svakodnevnim pra¢enjem djeteta u igri, povremenim screeninzima, antropometrijskim
mjerenjima

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne
bolesti raznih vrsta, oSteCenja lokomotornog sustava, alergije, ...) ili temeljem
lije¢nicke dokumentacije temeljem nastalog problema

Pruzanje informacija odgojiteljima individualno ili na skupovima

Upute odgojiteljima, tehni¢kom osoblju, osoblju kuhinje

Vodenje brige i bioritmu najmlade djece (intervencije u organizaciji rada odgojitelja,
spremacica i1 osoblja kuhinje), pra¢enje izmjene dnevnih aktivnosti (osobito mlade
djece i u vrijeme prilagodbe), osiguravanje uvjeta za njegu djece u jaslicama,
svakodnevni boravak na zraku i poticanje tjelovjezbe, organizacija dnevnog odmora
prema potrebama djece

Mijerenje tjelesne temperature i kontrola opceg stanja, apliciranje dopustene terapije,
saniranje povreda i pruzanje prve pomoci, prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz

pratnju

Tablica 10. Zdravstvena zastita djjeteta U ODNOSU NA ODGOJITELJE

u zdravstveno stanje i potrebe djeteta i

nacin postupanja)

STO KADA TKO
Upoznavanje odgojitelja sa prilikom prijema zdravstvena
specifiénostima novoprimljenog djeteta djeteta ili tijekom | voditeljica, struéni
(roditelja) i savjetovanje odgojitelja o godine suradnici, voditeljica
mjerama koje treba poduzeti (upucivanje prehrane

djetetu (osobito tijekom prilagodbe), tijekom godine

redovitog donoSenja lije¢nickih ispri¢nica

Osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pocetkom zdravstvena

svakodnevnog prikupljanja informacija o | pedagoske godine, | voditeljica
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Edukacija odgojitelja o mjerama i

nacinima sprec¢avanja Sirenja zaraznih

sebe i djecu te pruZanju prve pomoci

bolesti te na¢inima na koje mogu zasStititi

tijekom godine ili

po potrebi

zdravstvena

vanjski suradnik

namijenjenih usvajanju kulturno-
higijenskih navika kod djece i redovito

provodenje tih navika sve djece

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja

tijekom godine

odgojitelji

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e Pismeno i usmeno, individualno ili na skupu - razni oblici informiranja (pisani

materijali, knjige, broSure), stru¢ni skupovi i izlaganja

e Svakodnevnim upuéivanjem i nadzorom djece za vrijeme koriStenja WC-a, pranja ruku,

blagovanja i odgojno-obrazovnih sadrzaja prema programu rada

Tablica 11. Zdravstvena zastita djeteta U ODNOSU NA RODITELJE

STO KADA TKO
Prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o | prilikom prijema zdravstvena
zdravstvenom stanju djeteta djeteta i tijekom voditeljica
godine
Konzultacije i savjetovanje s roditeljima | u terminima rada zdravstvena
0 nacinima zadovoljavanja specifi¢nih savjetovalista, ili voditeljica,
potreba djeteta u Vrticu (i kod kuée) i po dogovoru odgojitelji
mogucnostima korekcije stanja
Informiranje roditelja o zdravstvenoj tijekom godine ili zdravstvena
preventivi ili interventnim zdravstvenim | po potrebi voditeljica,
mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl. odgojitelji
Obavjestavanje roditelja o povredi odmah odgojitelj,
djeteta ili naruSenom zdravlju zdravstvena
voditeljica
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Osiguravanje uvjeta za boravak rujan ili tijekom odgojitelji,

roditelja u odgojnoj skupini u periodu godine prilikom zdravstvena

prilagodbe djece prijema djeteta voditeljica i struéni
suradnici

Navedeno ¢emo provesti na sljedec¢e nacine:

e Kao uvjet za prijem djeteta ili nakon oboljenja djeteta
e Neposrednim kontaktom, telefonom
¢ Individualnim konzultacijama, putem roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje, letaka

i drugih pisanih materijala, sadrZaja na web-stranici

Tablica 12. Zdravstvena zastita djeteta U ODNOSU NA STRUCNI TIM

STO KADA TKO
Stvaranje optimalnih materijalnih i tijekom godine, po | zdravstvena voditeljica,
organizacijskih uvjeta za provodenje potrebi stru¢ni suradnici, ravnatelj

potrebnih mjera u preventivi i

zdravstvenoj zastiti

Praéenje konzumacije hrane djece, svakodnevno, odgojitelji, osoblje kuhinje
njihovih preferencija, stavova, prema programu

misljenja i prema tome prilagodavanje | rada skupina,

jelovnika prilikom
sastavljanja
jelovnika
Razvijanje pravilnog odnosa djece tijekom godine odgojitelji

prema hrani, naglasavajuéi vaznost

elemenata zdrave prehrane

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e ZajedniCko provodenje inicijalnog intervjua, upuc¢ivanje na konzultacije kod
zdravstvene voditeljice, dogovor stru¢nih suradnika ili dogovor na struénom timu

e Pojedinacnim konzultacijama
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e Pracenjem koli¢ine nepojedene hrane, razgovorom s djecom, prikupljanjem
njihovih misljenja, uklju¢ivanje nekih jela ili micanje nekih jela s jelovnika,
prilagodavanje planiranih i skuhanih koli¢ina hrane

e Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

3.2. PREHRANA DJETETA

Podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u Vrti¢u u skladu s preporu¢enim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloSkih i obrazovnih

elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Tablica 13. Prehrana djeteta U ODNOSU NA DIJETE

STO KADA TKO
Fleksibilna organizacija rujan, ili po ravnateljica,
distribucije i konzumiranja obroka | potrebi odgojitelji, zdravstvena
u odnosu na uzrast i potrebe djece voditeljica, osoblje kuhinje
Zadovoljavanje dnevnih potreba svakodnevno u planiranju zdravstvena
djece u prehrani prema duZini voditeljica, osoblje kuhinje,
boravka u Vrti¢u i vremenu servirke
dolaska i odlaska

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini, prema specifiénim potrebama
pojedinog djeteta ili prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno-rekreativnim
programima

e Osiguravanje ranog jutarnjeg obroka, kasne popodnevne uzine
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Tablica 14. Prehrana djeteta U ODNOSU NA ODGOJITELJE

STO KAKO KADA TKO

Informiranje o vaZnosti pravilne putem strucnih tijekom zdravstvena
prehrane i vaznosti pojedinih skupova, raznim godine voditeljica,
namirnica te kako motivirati djecu | pisanim materijalima, stru¢ni
na prihvaéanje pojedinih jela i individualnim suradnici,
namirnica konzultacijama s eventualno

odgojiteljima prema vanjski

potrebi suradnici
Upuéivanje odgojitelja o putem skupova, tijekom zdravstvena
pravovremenom zadovoljavanju individualno ili godine voditeljica,
potreba djece za hranom i vodom | pisanim materijalima, struc¢ni

neposrednim uvidom suradnici

u organizaciju

situacija uzimanja

hrane i vode i sl.
Stvaranje uvjeta za kontinuirani u konkretnoj situaciji | svakodnevno | odgojitelji,
rad na usvajanju i prakticiranju u skupini ili prilikom | pri svakom zdravstvena
kulturno-higijenskih navika izleta i sl. obroku voditeljica,
prilikom jela (priprema za obroke, osoblje
pranje ruku, koriStenje pribora za kuhinje
jelo, samoposluzivanje, izgled
prostora za jelo, odlaganje posuda,
¢iséenje nakon blagovanja..)

Tablica 15. Prehrana djeteta U ODNOSU NA RODITELJE
STO KADA TKO

Suradnja s roditeljima djece s posebnim po potrebi zdravstvena
potrebama zbog osiguravanja primjerene voditeljica,
prehrane djeteta odgojitelji
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Prikupljanje informacija od roditelja o
prehrambenim navikama i potrebama djece kod

kuce i savjetovanje o novim spoznajama iz tog

prilikom prijema

djeteta, tijekom

godine po potrebi,

zdravstvena
voditeljica,

stru¢ni suradnici,

poduzimanje mjera za korekciju tezine djeteta
(vodeéi rac¢una o njegovom dostojanstvu i zastiti

podataka)

roditeljima po

potrebi

podrucja odgojitelji
Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, tijekom godine, zdravstvena
ispitivanje i uvaZzavanje misljenja roditelja o po potrebi voditeljica,
kvaliteti prehrane (prihvaéanje sugestija, odgojitelji
miSljenja)

ObavjeStavanje roditelja o rezultatima antropometrijska | zdravstvena
provedenih antropometrijskih mjerenja, mjerenja dva puta | voditeljica,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i godisnje, rad s odgojitelji

Navedeno ¢emo provesti na sljede¢e nacine:

e Individualnim konzultacijama, prilikom inicijalnog intervjua, upitnicima i anketama i

pisanim materijalima, roditeljskim kuticem

e Tjednim jelovnikom na vidnom mjestu, anketama, upitnicima

Tablica 16. Prehrana djeteta U ODNOSU NA STRUCNI TIM

prehranu djece i odraslih i dogovaranje

mjera i postupaka

STO KADA TKO
Informiranje o zdravstvenom stanju djece pocetkom zdravstvena
po odgojnim skupinama i mjerama koje se pedagoske godine, | voditeljica
poduzimaju po potrebi
Informiranje o novim prijedlozima zdrave po potrebi zdravstvena
prehrane ili nekim aktivnostima vezanim za voditeljica
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Seminari i predavanja prema zdravstvena

mogucnostima voditeljica, osoblje

kuhinje

Navedeno ¢emo provesti na sljedec¢i nacin:

e Na sastanku stru¢nog tima, po potrebi pojedinacno.

3.3. HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima

epidemioloske opasnosti.

Tablica 17. Higijensko-tehnicki uvjeti U ODNOSU NA DIJETE

STO KADA TKO

Primjena higijenskog protokola Vrti¢a | tijekom cijele godine | zdravstvena

za osiguravanje visoke razine higijene voditeljica, tehnicko
prostora osoblje
Provodenje i organiziranje u propisanim zdravstvena

dezinsekcije i deratizacije u objektima | terminima i po potrebi | voditeljica, vanjski

i oko njih suradnici

Redovito uzimanje briseva i kontrola u zakonom propisanim | vanjske ovlastene

¢istoée te redovita kontrola hrane rokovima ustanove,
(kolic¢ine i kvalitete) zdravstvena
voditeljica

Osiguravanje propisanih zdravstvenih | u zakonom propisanim | svi radnici prema
pregleda i edukacija zaposlenika rokovima propisanoj obvezi,
zdravstvena
voditeljicau

organizaciji
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Provodenje protuepidemijskih mjera i | prema potrebi zdravstvena

zaStite u cilju zastite djece prilikom voditeljica, osoblje

povecane epidemijske opasnosti kuhinje, tehnic¢ko
osoblje

Navedeno ¢emo provesti na sljedec¢e nacine:

e Svakodnevnim pracenjem i biljezenjem rezultata, nabava higijenskih materijala 1
sredstava koji zadovoljavaju standarde
e Prema zakonom propisanim terminima i na zakonom propisan nacin, po potrebi

e Prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

Tablica 18. Higijensko-tehnicki uvjeti U ODNOSU NA RODITELJA

STO KADA TKO
Informiranje roditelja o primjeni tijekom godine i | zdravstvena
odredenih higijenskih mjera po potrebi voditeljica, odgojitelji
Informiranje roditelja o poduzimanju prema potrebi zdravstvena
epidemioloskih zasStitnih mjera i obvezi voditeljica, odgojitelji

njihovog aktivnog ukljucivanja (javljanje
pedijatru, poduzimanje odredenih mjera
profilakse, donoSenje lije¢nickih ispri¢nica

isl.)

Tablica 19. Higijensko-tehnicki uvjeti U ODNOSU NA ODGOJITELJE

STO KADA TKO
Upoznavanje odgojitelja o poduzetim po potrebi zdravstvena voditeljica,
mjerama zdravstvene zastite i njihovim odgoyjitelji
zaduZenjima
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Tablica 20. Higijensko-tehnicki uvieti U ODNOSU NA STRUCNI TIM

STO KADA TKO
Informiranje o eventualnim epidemioloskim po potrebi zdravstvena
opasnostima ili zna¢ajnim promjenama na podrucju voditeljica

higijensko-tehni¢kih uvjeta, poduzetim mjerama i

buduéim aktivnostima

3.4. SIGURNOST DJETETA

Podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu (postupci i materijalni
uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjeStina

samozastite.

Tablica 21. Sigurnost djeteta U ODNOSU NA DIJETE
STO KADA

TKO

Osiguravanje sigurnih svakodnevno odgojitelji, spremacice,

uvjeta za boravak djece domari, stru¢ni suradnici,
(svakodnevni pregled svi radnici

opreme i prostora)

Primjena protokola po potrebi svi zaduzeni radnici

sigurnosti u Vrti¢u

Edukacija djece u podruéju
samozastite i zdravog

Zivljenja

prema odgojno-obrazovnom
programu skupina, prema

zakonskim rokovima

odgojitelji, stru¢ni
suradnici, ostali radnici po
zaduZenju, vanjski

suradnici

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

Pregled prostora prilikom ¢is¢enja, otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti

igracaka, pregled igralista, uklanjanje opasnih predmeta 1 sprava na igraliStu, popravak

ograde, osiguravanje zatvaranja vrata..)

Prema postoje¢im uputama u protokolu
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e Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada, vjezba protupozarne

zaStite

Tablica 22. Sigurnost djeteta U ODNOSU NA ODGOJITELJE

STO KADA TKO
Podsjecanje na obvezu osiguravanja sigurne igre | povremeno ili | ravnateljica,
i boravka djece u Vrti¢u te aktivnu suradnju s po potrebi stru¢ni suradnici

radnicima koji im u tome pomazu

Edukacije o sigurnosti, prihvatljivim i prema ravnateljica,
neprihvatljivim rizicima moguénostima | vanjski suradnici,

struéni suradnici

Navedeno ¢emo provesti na sljede¢e nacine:

¢ Na skupovima u vrticu, ili prema incidenciji

e Predavanja, pisani materijal

Tablica 23. Sigurnost djeteta U ODNOSU NA RODITELJE

STO KADA TKO
Upoznavanje s mjerama zastite i tijekom godine, ili po | odgojitelji, stru¢ni
sigurnosti te kuénim redom Vrti¢a potrebi suradnici
Obavjestavanje roditelja o eventualnoj odmah, na nacin odgojitelji, struéni
opasnosti za dijete, povredi ili nekoj propisan protokolom | suradnici, ravnatelj
drugoj ugrozavajuéoj situaciji sigurnosti vrtica
UvaZavanje primjedbi, sugestija i prema uocenoj odgojitelji, struéni
misljenja roditelja o razini sigurnosti situaciji i problemu suradnici, ravnatelj
Vrti¢a ili eventualnim rizicima za
sigurnost

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e Putem kuti¢a za roditelje, na roditeljskim sastancima, individualno

e Na nacin propisan protokolom sigurnosti Vrtica

25




e Prigovori i prijedlozi u individualnoj komunikaciji, pisanim putem, ili putem

elektronske poste

Tablica 24. Sigurnost djeteta U ODNOSU NA STRUCNI TIM

STO

KADA

TKO

Informiranje o eventualnim

problemima ili incidentima,

poduzetim mjerama i

posljedicama

odmah po dogadaju

svaki stru¢ni suradnik,

odgojitelj ili drugi radnik koji

je bio ukljucen ili svjedok

incidenta

Dogovaranje strategija i mjera

za poboljSanje uvjeta i

poveclanje sigurnosti djece u igri

i za vrijeme boravka u Vrti¢u

prema situaciji i
potrebi.

stru¢ni suradnici koji su uocili

neki problem ili imaju ideju o

nacinu unapredenja

Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e Na sastancima stru¢nog tima, individualno ravnatelja i druge ¢lanove tima

Zadaca zdravstvene voditeljice usmjerene na rad u odnosu na stru¢no usavrsavanje svih

djelatnika ustanove te razvojna djelatnost i ostali poslovi:

Tablica 25. Sigurnost djeteta U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANIJE

STO

KADA TKO

Stru¢no usavrS$avanje unutar ustanove

mjesecno

zdravstvena

Struc¢no usavrSavanja izvan ustanove

prema katalogu | zdravstvena

voditeljica
Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na | prema pozivu | zdravstvena
stru¢nim sastancia i seminarima prema palnu voditeljica

I programu
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Navedeno ¢emo provesti na sljedece nacine:

e Stalno pracenje strucne literature, odrzavanja strucnih aktiva

e Strucno usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje

Strucni aktivi provodit ¢e se jednom mjesecno.

RAZVOJNA DJELATNOST | OSTALI POSLOVI

Tabica 26. Razvojna djelatnost i ostali poslovi

STO KADA TKO

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i | rujan stru¢ni suradnici i zdravstvena
programa rada Vrti¢a voditeljica

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg lipanj stru¢ni suradnici i zdravstvena
izvjeséa rada Vrtica voditeljica

Sudjelovanje na sastancim tijekom stru¢ni suradnici, zdravstvena
Odgojiteljskog vijeca godine voditeljica, odgojitelji
Planiranje zadaca i osvrt na ostvareno | po potrebi ravnateljica, strucni suradnici,

na sastancima stru¢nog tima

zdravstvena voditeljica

Suradnja s ravnateljicom Vrti¢a

(konzultacije oko upisa djece)

kontinuirano

ravnateljica, zdravstvena

voditeljica

Suradnja s ravnateljicom (konzultacije
u svezi plana nabave, narucivanje

robe)

kontinuirano

ravnateljica, zdravstvena

voditeljica

Radni dogovori i konzultacije o

rjeSavanju tekucih problema

prema

potrebi

ravnateljica, strucni suradnici,
zdravstvena voditeljica,

odgojitelji
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u Dje¢jem

vrticu ,,Kucica® tijekom pedagoske godine 2024./2025. bit ¢e usmjeren na osiguravanje

dobrobiti za dijete, §to podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa

nadijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja

i o¢ekivanja odgojitelja te njihovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i

obrazovanja, §to zna¢i da je psiholoski, pedagoski i didakticki utemeljeno. Planiranje

odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacina na Koji se

moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja, nezavisno od

individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u skladu s potrebama i interesima djece.

Ciljevi:

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju li¢nosti, spoznajnom
razvoju, govoru, komunikaciji, izraZavanju i stvaralastvu) 1 kvaliteti njegova
Zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegovog Zivota: tjelesnog,
emotivnog, psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje
prava prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja
Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne 1 socijalne dobrobiti djeteta
Poticanje razvoja osam kljucnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je
obrazovna polittka RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija,
uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,
kulturna svijest 1 izrazavanje)

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja 1 projekcije buducnosti tezile unapredivanju
intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz: znanje,

humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.
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4.2, ZADACE UNAPREPIVANJA RADA

Tijekom ove pedagoske godine, u svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva, bit ¢emo

usmjereni na slijedece bitne zadace:

Tablica 27. Zadac¢e unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2024./2025.

Zadacée
unapredivanja
odgojno-
obrazovnog rada
u pedagoskoj
godini

2024./2025.

Poticanje senzorne integracije djece jasli¢ke dobi

Poticanje razvoja jezi¢nih i komunikacijskih kompetencija

Poticanje razvoja socio-emocionalnih kompetencija

Unapredivanje suradnje s roditeljima

4.1.1. POTICANJE SENZORNE INTEGRACIJE DJECE JASLICKE DOBI

Tablica 28. Strategije djelovanja u poticanju senzorne integracije

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme

e razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tr¢anje,

hodanje, poskakivanje, penjanie...) odgojitelji kontinuirano

e razvoj svih djetetovih osjetila i njihovog

povezivanja u cjelinu - senzorne integracije odgojitelji kontinuirano

e razvoj svijesti o vlastitom tijelu (gradi tijela,
njegovom funkcioniranju, miSi¢nom tonusu,

odgojitelji kontinuirano
kontroli drzanja, shemi tijela) i njegovom
odnosu i poloZaju u prostoru
e razvoj spretnosti i koordinacije, orijentacije i
ravnotese odgojitelji kontinuirano
e upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto,
vrijeme, izvor, veliina, sastav, oblik, odgojitelji kontinuirano

lokalizacija)
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e Upoznavanje, prepoznavanje i razvoj

senzibiliteta za razli¢ite mirise i okuse odgojitelji kontinuirano
e razvoj vizualne i slusne percepcije odgojitelji kontinuirano
e razvoj koncentracije i paznje odgojitelji tijekom godine
e razvoj samosvijesti i samopouzdanja odgojitelji kontinuirano
e razvoj prirodnih oblika kretanja djece (tr¢anje,

hodanje, poskakivanje, penjanje...) odgojitelji kontinuirano
e razvoj socijalnih vjestina djece (strpljenje,

¢ekanje na re'd, s%rad‘nja, empatija, timski duh, odgojitelii Kontinuirano

odgovornosti, postenja...)
e razvoj samostalnosti u uspostavljanje kulturno-

higijenskih navika i samostalnosti u brizi odgojitelji kontinuirano

djeteta o sebi

e razvoj svijesti djece o vaznosti brige za prostor
u kojem se boravi

e (pospremanje i briga za prostor u kojem se odgojitelji kontinuirano
boravi, odgovornost za upotrebu igracaka,
sportskih rekvizita...)

4.1.2. POTICANJE RAZVOJA JEZICNIH I KOMUNIKACIJSKIH KOMPETENCIJA

Tablica 29. Strategije djelovanja u poticanju razvoja jezi¢nih 1 komunikacijskih kompetencija

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme
e utvrdivanje statusa razvijenosti jezi¢nih dooiitelii Kontinui
kompetencija odgojitelji ontinuirano
rebi, savjetovanje roditelj rebi N
e po potrebi, savjetovanje roditelja o potreb odgoijitelii,

odlaska na pregled kod logopeda tijekom godine

pedagoginja

e informiranje roditelja o preporukama za odgojitelji, o
izlozenost ekranima prema dobi djeteta pedagoginja kontinuirano
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informiranje roditelja o vaznosti Citanja
djeci od najranije dobi

odgoyjitelji,
pedagoginja

kontinuirano

redovito obogacivanje jezi¢nih kutica i

iitelii kontinuirano
kutica s knjigama odgojitelji
redovito organiziranje igara koje o Kontinui
djecu poticu na sluSanje i govor odgojitelji ontintirano
grganlzwanj_e aktl\_/_nostl u kojima djeca odgojitelji kontinuirano
iznose vlastite teorije
aktivnosti za razvoj sluSnog pamcenja odgojitelji kontinuirano
redovito Citanje u krugu, sluSanje i odgoijitelji kontinuirano

zajednicko pjevanje pjesmica i brojalica

4.1.3. POTICANJE RAZVOJA SOCIO-EMOCIONALNIH KOMPETENCIJA

Tablica 30. Strategije djelovanja u poticanju razvoja socio-emocionalnih kompetencija

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme
utvrdivanje statusa razvijenosti socijanih i
emocionalnih kompetencija svakog odgojitelji kontinuirano
djeteta
0 potrebi, savjetovanje roditelja i N
pop J J J odgoyjitelji,

individualno usmjeravanje djeteta

pedagoginja

tijekom godine

provodenje aktivnosti koje poticu ucenje
0 emocijama, osvjestavanje izrazavanja
pojedinih emocija i empatije

odgojitelji

kontinuirano

provodenje aktivnosti koje poticu razvoj
samosvijesti, osvjeStavanje vlastitih
osobina, zelja | izrazavanje misljenja

odgojitelji

kontinuirano

provodenje aktivnosti/igara koje
zahtijevaju slusanje, pregovaranje,
dogovaranje

odgojitelji

kontinuirano

poticanje predvidanja posljedica
odredenog ponasanja

odgojitelji

kontinuirano

ukazivanje na odgovornost za svaki
postupak bez obzira na nagovor drugih

odgojitelji

kontinuirano
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e drustvene igre, aktivnosti koje ukljuc¢uju

) o Ul odgojitelji

Igranje uloga kontinuirano
e aktivnosti za razvoj samosvijesti — tko N -

sam, Sto volim, §to ne volim odgojitelji kontinuirano

4.1.4. UNAPREDIVANJE SURADNJE S RODITELJIMA

Tablica 31. Strategije djelovanja u unapredivanju suradnje s roditeljima

Strategije djelovanja

Nositelji

Vrijeme

¢ stavljanje naglaska na dobrobit djeteta

odgoyjitelji,
pedagoginja

kontinuirano

e jasna, konstruktivna i kontinuirana

komunikacija

odgojitelji

kontinuirano

e odrzavanje tematskih radionica i predavanja te
izrada letaka

odgojitelji,
pedagoginja

kontinuirano

4.3. CILJEVI, SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ

GODINI 2024./2025.

Ostvarivanje nasih ciljeva uskladit ¢emo s vrtickim Kurikulumom Kkroz slijedece

perspektive:

= U odnosu na dijete

= Zadijete kao aktivnog gradanina zajednice

= U odnosu na roditelje

* U odnosu na prostorno, materijalno i socijalno okruZenje

» U odnosu na ozracje

» U odnosu na stru¢ni tim i odgojiteljice

= U odnosu na ostale zaposlenike

32




Tablica 32. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2024./2025.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA

U ODNOSU NA DIJETE

* organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa koja omogucuje  prilagodljivost
individualnim potrebama i moguénostima djece;

* poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja
svih misiénih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u
prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja tijela; razvijanje
sposobnosti manipulacije Sakom 1 prstima Sake;

" utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati | kontinuirano
kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u uzoj i | tijekom pedagoske
Siroj socijalnoj sredini; godine

* pomagati djetetu da prevlada teSkoce u uspostavljanju novih
emocionalno—socijalnih veza 1 odnosa u jaslicama/vrtiéu
(proces prilagodbe);

* podrZavanje inicijative djece 1 njthove poduzetnosti;

* zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom,
kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povecavanjem
otpornosti organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete,
odgoj za odrzivi razvoj;

» poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, sigurnosti,
samopouzdanja, samopostovanja;

* poticanje razvoja socio-emocionalnih veza i odnosa izmedu
djece te djece 1 odraslih;

= provodenje vrtickog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i
obrazovanje, $to ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit;

= poticanje razvoja komunikacijskih vjesStina na materinskom
jeziku;

= Zivjeti i uCiti prava djeteta;
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poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i
tudih prava;

omogucavati razliCite oblike opazanja, postupno razvijati
mogucnosti uvidanja op¢ih 1 posebnih svojstava odnosa i pojava,
veli¢ina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa,
obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih
jezika

uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku,
omogucavati djetetu i verbalnu komunikaciju na stranim
jezicima (engleski jezik)

poticanje razvoja osam kljucnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske
unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na
stranim jezicima, matematicka kompetencija 1 osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uditi
kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje)

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu
sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i §iroj socijalnoj zajednici
osmi$ljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrZajno,
pedagosko-psiholoski, didakticko-metodicki,)

razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala
poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki);

poticanje 1 razvoj razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i
stvaranja  (govornog, likovnog, glazbenog, scenskog,
tjelesnog...);

ukljucivanje djeteta 1 roditelja u kreativne programe u suradnji s
odgojiteljicama

osiguravati opcu sigurnost svakog djeteta
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razvijanje samopouzdanja i samopostovanja djeteta:

poticanje razvoja sposobnosti razumijevanja vlastitih potreba
(tjelesninh, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja 1 uvazavanja potreba drugih
uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje,

rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razlicitosti medu
ljudima)

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlucivanja)

usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima
dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja,
logickoga misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja
problema)

osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutaénom okruzenju
razvijati sposobnost odgovornog ponasanja u okruzju
(prirodnom i materijalnom)

osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice,
polazak u Skolu) - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim
okolnostima

kvalitetno provodenje programa predskole

Zivljenje i ucenje prava djeteta

internetska djelatnost

dokumentiranje postignuca

ZA DIJETE KAO AKTIVNOG GRADANINA
ZAJEDNICE
osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam
omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i1 suodluivanje o
temama koje su od bitnog znacaja za opcu kvalitetu zZivljenja u

socijalnom okruzenju
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uvazavati osobnost svakog djeteta

omogucavati  ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o
pravima djeteta

uspostavljati 1 odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donoSenju odluka koje se odnose
na njihov odgoj i u¢enje

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika
u odgojno-obrazovnom procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno
iznoSenje razliCitih stajaliSta

osnazivanje inicijativa djece 1 njithove poduzetnosti

djecu poticati na osmiSljavanje, iniciranje 1 organiziranje
vlastitih aktivnosti i (su)upravljanje razvojem tih aktivnosti
djecu osposobljavati za demokraticni  dijalog s ostalim
sudionicima procesa

povezivanje sa struénim 1 druStvenim cCimbenicima u
neposrednom okruzenju i Sire, radi obogacivanja programa
verificiranim sadrZajima iz kulture, Sporta i stranih jezika prema
Godisnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada
ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji
s druStvenom sredinom 1 ostalim struénjacima, radi
obogacivanja programa, cjelovitijih dozZivljaja 1 konkretnijih
spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve
emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina
razumijevanja djeteta 1 dozivljavanja programskih zadaca,
sadrzaja 1 aktivnosti,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

izrada izvjesca 1 prezentiranje ostvarenih rezultata/postignuca
poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom zajednicom

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje
ostvarenog

internetska djelatnost

U ODNOSU NA RODITELJE
podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske
uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje Vrtic—obitelj
ispitivanje zadovoljstvo roditelja Vrticem
precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno
pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od
suradnica do partnera u odgojno-obrazovnom procesu
ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces
poticanje preventivne zdravstvene zastite djece
pomo¢ roditelju u izboru programa iz kulture, Sporta, stranih
jezika
poticanje provodenja op¢ih i posebnih mjera za sigurnost djece
pracenje 1 primjena odgovaraju¢ih mjera za sprjeavanje svih
oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrtia i
protokolima za djelovanje
pravovremena 1 konstruktivna medusobna informiranost o
razvojnim potrebama djeteta i postignu¢ima
internetska djelatnost
osvjesc¢ivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor
vrste 1 sadrZaja aktivnosti
poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju okruZenja, (donacije, prikupljanje pedagoski
neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije vlastitih
sposobnosti, ili uvjezbanih sposobnosti za ovu svrhu)
ukljucivanje roditelja u planiranje 1 evaluaciju cjelovitog
odgojno-obrazovnog procesa u Vrti¢u

dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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U ODNOSU NA PROSTORNO, MATERIJALNO I
SOCIJALNO OKRUZENJE

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na
promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju; omogucéava
distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost
osiguravati bogatu ponudu raznovrsnih, razvojno primjerenih i
stalno dostupnih materijala koji poticu dijete na aktivnost
poticati aktivnu konstrukciju znanja
omogucavati uocavanje, dozivljavanje i ostvarivanje lijepog u
odgojnoj skupini, vrtic¢u i okruzenju
osiguravati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na
prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
poticajno oblikovanje okruzenja koje je odraz zaposlenika i
njihove sliku o djetetu
stvarati poticajno okruZzenje u kojemu ¢e djeca moci
zadovoljavati individualne opce i posebne potrebe
poticati  fleksibilnu organizaciju rada svih zaposlenih
(uklju€ivanje svih zaposlenika u odgojno-obrazovni proces,
preklapanje smjena, kvalitetni raspored i koriStenje radnog
vremena)
omogucavati fleksibilnu iskoristivost postoje¢eg prostora i
nadogradnju,
praenje 1 unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme,
omogucavati prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa
(specijalizirani programi, kra¢i programi, izmjena dinamic¢nih i
staticnih djelatnosti),
jaCanje svijesti o vaznosti poStovanja prava djeteta,
(informiranost, edukacija, koriStenje prostora, sudjelovanje
djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje
ostvarenog)
njegovati odgoj za odrzivi razvoj

unapredivati internetsku djelatnost

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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kontinuirano dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA OZRACJE

* njegovati model uskladenog zivljenja koji poStuje prava
djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje razvijaju
kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

* osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih
¢imbenika kontinuirano

= prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, | tijekom pedagoske
kulture, tradicije, zajednice i drustva godine

* poticanje primjerenih komunikacijski vjestina

» unapredivanje vodenja vrtica

» razvijanje internetske djelatnosti

» dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I ODGOJITELJICE

» osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za
primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa
suradnicima, djetetom i obiteljima

= razvijanje kvalitetnog i cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa

» razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u
odnosu na dijete u svim interakcijama;

» razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

= razvijanje refleksivne prakse

= proklamiranje humanih vrijednosti

» razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

= stvarati osnove za samozastitu djeteta i cuvanje od opasnih
naprava, otpada i oruzja,

= provodenje preventivne zdravstvene zaStite djece u
jaslicama/vrti¢u

= poticanje timskog rada odgojiteljica,

= stvarati poticajnu atmosferu

* njegovati projektni rad s djecom

* poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
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= poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i
odnosa radi u€enja djeteta optimalnim oblicima reakcija na
odredene nepozeljne zivotne situacije (razliite vrste
ovisnosti, nasilje, svoja i1 tuda prava....) 1 odgovornosti za
vlastito djelovanje

* njegovati zajednicki rad tima odgojiteljica prema kreativnoj
osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja,

= provoditi opservaciju postignuca djece

» provoditi samorefleksiju i zajednicku refleksiju odgojiteljica

» dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti
odgojiteljica, procjene postignucéa i kompetencija djece,

= oblikovanje vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima
1 §irom socijalnom zajednicom,

» izrada individualnih i mapa skupina

» razvijati internetsku djelatnost

U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE/ICE kontinuirano

= razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu | tijekom pedagoske
na radnu ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno | godine
ozracje Vrtica

* uklju¢ivanje svih djelatnika vrtica u funkciju odgojno

obrazovnog procesa

» dokumentiranje postignuca

Tablica 33. Globalne zadace, sadrzaji i aktivnosti s kalendarom radova, nosiocima te zada¢ama

DA R | SO [somanic
Planiranje i programiranje - stvaranje
uvjeta rujan ravnateljica, svi
* utvrdivanje uvjeta listopad pedagog sudionici u
= odredivanje ciljeva studeni projektu
* jzrada planova
* jzracun troSkova
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Materijalno—organizacijski i socijalni

uvjeti

poticajno oblikovanje prostora i
vremena

podjela radnih obveza

dodjela ovlasti i odgovornosti
formiranje radnih timova

prenosenje informacija

uskladivanje radnih obveza

Kultura vrtiéa

uskladivanje ciljeva vrti¢a 1 osobnih
ciljeva djelatnika

primjena poticajnih mjera (pohvale,
nagrade, usavrSavanje, studijska
putovanja ..)

osiguravanje uvjeta za kvalitetnu
komunikaciju

unapredivanje kulture vrtica
(poticajno prostorno materijalno
okruZenje vrti¢a, poticajno socijalno
okruZenje vrti¢a, vodenje vrti¢aiu

vrticu)

Pracenje i vrednovanje — uskladivanje

ostvarenosti planiranih ciljeva

dokumentiranje postignuca
internetska djelatnost

definiranje kriterija

prikupljanje podataka/informacija
analiza podataka/informacija
izvodenje zakljucaka

sugestije za unapredivanje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

odgojiteljice,

ravnateljica

ravnateljica

ravnateljica

pedagog,
odgojiteljice

svi
sudionici u

projektu

odgojiteljice,
pedagog,
djeca,

roditelji
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Ukljucivanje roditelja u odgojno-

obrazovni proces i razli¢iti oblici

suradnje

zajednicko planiranje i provodenje
radosnih dogadanja (praznici,
proslave, drustvena dogadanja, djecji
rodendani...)

poticajno oblikovanje prostora
pedagosko-psiholoska 1 didakticki-
metodicka pomo¢ obitelji u
ostvarivanju odgojno-obrazovnih
zadaca u skladu s razvojnim
potrebama i potencijalima djeteta
sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu

razgovori

ankete

struéni materijali

kuti¢i za roditelje

pracenje djeteta u skupini 1 snimanje
odgojnih situacija

ucenje novih roditeljskih vjestina
kontrola nad emocijama

stru¢no tumacenje pojedinih
dogadanja (pedagosko-psiholoski 1
didakticko-metodicki)

neposredni rad sa djecom - izvorni
govornici engleskog jezika
neposredni rad sa djecom sa
znanjem engleskog jezika
(ukljucivanje roditelja razlicitih

profesija u neposredni rad s djecom)

prema
kalendaru
dogadanja
i

kontinuirano

ravnateljica
pedagog
odgojiteljice

roditelji

svi sudionici

u projektu
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= kreativno izraZzavanje i stvaranje
(zajednicki rad djece i roditelja)

» videosnimke razli¢itih dogadanja

= roditelj odgojiteljica u neposrednom
radu s djecom

* internetska djelatnost

Prezentiranje kreativnih ostvarenja
(dijete-roditelj)
» stalne izloZbe razli¢itih kreativnih

ostvarenja djece

ravnateljica

' ' o pedagog
» sudjelovanje u programu povodom | kontinuirano o )
o odgojiteljice | djeca
Dana dje¢jih vrtica lipanj o
roditelji
= zavr$na svecanost (prikladna o
L vanjski
prezentacija cjelovitog programskog .
_ _ o suradnici
postignuca, s druzenjem roditelja i
zaposlenika Vrtica)
Povezivanje s druStvenom sredinom
* u povezivanju s druStvenom N
odgojiteljice
sredinom poticati interakcije koje ¢e )
. djeca
pridonositi razini razumijevanja 1| kontinuirano ravnateljica
pedagog
doZzivljavanja prezentiranih sadrzaja i o
roditelji
aktivnosti
odgojiteljice
Ukljucivanje u razlicite oblike
pedagog,
stru¢nog usavr$avanja
zdravstvena
= tribine
o voditeljica
" seminari
kontinuirano Ministarstvo
* savjetovanja ravnateljica .
. Agencija za
* radionice ..
. . odgoj 1
= prorada stru¢ne literature 1
obrazov.,
primjena novih spoznaja u praksi
fakulteti
Rad na sebi . - -
kontinuirano odgojiteljice | odgojiteljice
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= razvijati pozitivne stavove,
navike i vjestine u ostvarivanju ravnateljica | ravnateljica
poticaja, zadaca, sadrzaja i
aktivnosti za kvalitetni odgojno— pedagog pedagog
obrazovni proces

* stjecanje novih spoznaja, koje ¢e zdravstvena | zdravstvena
pridonositi suvremenom voditeljica voditeljica
shvacanju djeteta i organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa

* ucenje novih stru¢no-
kompetentnih vjestina

» stjecanje komunikacijskih
vjestina 1 interpersonalne
komunikacije

= kontinuirano individualno

stru¢no usavrsavanje

4.4, ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U GODINI PRIJE POLASKA
U SKOLU

Program predskole za djecu ukljuenu u redoviti program provodi se svakodnevno u okviru
odgojno-obrazovnog rada.
Ciljevi u godini prije polaska u Skolu su:

v u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te
vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice, poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog
stjecanje znanja, vjeStina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem
socijalnih vjestina, poticanjem razlicitih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u
skladu s individualnim potrebama djeteta, ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni drustveni

Z1vot;
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v unapredivanje intelektualnog, druStvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju, odgovornost,
autonomiju, kreativnost;

v" rad na grafomotori¢kim, pred Citalackim i pred matematickim vjeStinama;

v rad na individualiziranim odgojno-obrazovnim programima s djecom s posebnim
potrebama;,

v'individualan dodatan rad s djecom s odgodom polaska u skolu.

Ciljana grupa:
- Skolski obveznici u ovoj pedagoskoj godini
- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu
- djeca s odgodom polaska u skolu
- djeca nacionalnih manjina

- dject s teSko¢ama u razvoju.
U ovoj pedagoskoj godini u Dje¢jem vrticu Kuéica imamo 10 Skolskih

obveznika. Sve odgojiteljice ¢e, izmedu ostalog, pripremu za polazak u Skolu provoditi prema

Vilinskim pripremama grafomotorike (Vilinska ucilica i Vilinska crtalica).

Tablica 34. Zadace, sadrZaji i aktivnosti programa predSkole

U ODNOSU NA DIJETE

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djece te osiguravanje primjerenih
kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama djece
e podrzavanje razlicitih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva
rada
e osigurati razli¢ite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istrazivanja,
otkrivanja i rjeSavanje problema
e kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te poticanje i
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne

aktivnosti
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e razvijanje intelektualnih sposobnosti djeteta
e jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi
e razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje
e aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima
e razvijanje komunikacijskih vjestina, sposobnosti komunikacije u multikulturnoj i
visejezicnoj zajednici
e rad na grafomotori¢kim, predcitackim i predmatematickim vjestinama
e stvaranje radnih navika
e poticanje slobodnog izrazavanja

e podizanje razine djetetove opce informiranosti
e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

e podrZavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih,

motorickih i sl.)
e njegovanje vlastite kulture 1 povijesne bastine
e osvjeScivanje vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov zZivot, u€enje i
odgoj
e ukljucivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca

e ukljucivanje djece u vrednovanje postignuca

U ODNOSU NA ODGOJITELJICE I DRUGE ZAPOSLENIKE

e ostvarivanje individualnoga 1 fleksibilnoga odgojno obrazovnog pristupa radi
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta
e upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnos¢u
e poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
e poticati samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom
e stvaranje poticajnog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZzavanje 1
razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih,
predc¢italackih 1 predmatematickih vjestina

e stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u skupini
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e poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
e edukativni i savjetodavni rad

e planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca

U ODNOSU NA RODITELJE

e suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali,
edukativni sadrzaji
¢ informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice
e savjetovanje i edukacija roditelja
e zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini

e ukljucivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuéa

KORACI VRIJEME TRAJANJA NOSITELJI
Poticajno oblikovanje prostorno- ) ) L
. o ) kolovoz/rujan, te po potrebi odgojiteljica
materijalnog 1 socijalnog okruzenja
ravnateljica
Popis djece Skolskih obveznika rujan stru¢ne
suradnice
_ odgojiteljica
Snimanje odgojnih situacija (okruzenje,
o struCne
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, kontinuirano '
o suradnice
vrijednosti, ponasanja i dr.) Ny
ravnateljica
ravnateljica
Prikupljanje anamnestic¢kih podataka od ' odgojiteljica
rujan
roditelja stru¢ne
suradnice
Didakti¢ko—metodicki 1 pedagoSko— odgojiteljica
psiholoski pristup radu na radnim od listopada do svibnja stru¢ne
listovima suradnice
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Davanje pisanih naputaka ravnateljica
odgojiteljicama za rad s djecom koja . ' stru¢ne
L . od prosinca do travnja .
imaju teskoce s grafomotorikom, suradnice
paznjom, percepcijom, spoznajom i dr.
ravnateljica
Savjetodavni i edukativni razgovori s o odgojiteljica
o . kontinuirano
roditeljima djece predSkolaca strucne
suradnice
odgojiteljice
Davanje roditeljima dodatnog materijala . ravnateljica
) . po potrebi
za predvjezbe pisanja i Citanja strucne
suradnice
odgojiteljice
: e L : ravnateljica
Letci za roditelje 1 drugi pisani materijali po potrebi
struéne
suradnice
. o travanj, svibanj, lipanj, po strucne
Evaluacija zrelosti djece za Skolu ' )
potrebi suradnice
. o ‘ ‘ ravnateljica
Suradnja sa stru¢njacima izvan vrtica po potrebi
stru¢ne
suradnice

INDIKATORI
USPJESNOSTI

procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajuc¢ih

instrumenata

rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i

postignuca
= liste pracenja
analiza pedagoske dokumentacije
djecja kreativna ostvarenja

video 1 foto zapisi

djecje procjene 1 samoprocjene ostvarenog
roditeljske procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete rada (u cjelini i pojedini segmenti)

internetska djelatnost
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4.5, KRACI PROGRAMI

U sklopu redovitog 10-satnog programa, svoj je djeci starijoj od tri godine omoguceno
sudjelovanje u kraéem programu ucenja engleskog jezika te programu euritmije, koji ne

zahtijevaju dodatno financiranej od strane roditelja.

45.1. KRACI PROGRAM UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Cilj ranog ucenja engleskog jezika unapredivanje je odgojno-obrazovnog procesa te

suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika.

Tablica 35. Suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika u Vrticu

UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA RANOGA UCENJA
ENGLESKOG JEZIKA

= poticajno oblikovanje materijalno—organizacijskih i socijalnih uvjeta (bogato poticajno
okruzenje, ideje, vrijednosti, sposobnosti, suvremeni pristup djetetu, kultura vrtic¢a)

* suvremeno shvaéanje djeteta i organizacije odgojno—obrazovnog procesa (dijete je
cjelovito bice, dijete je istraziva¢ i stvaratelj znanja, dijete je socijalni subjekt sa
specificnim potrebama, pravima i kulturom dijete je kreativno bice sa specifi¢nim
stvaralackim i izrazajnim potencijalima, dijete je aktivni gradanin zajednice, za Ciji
razvoj ¢e Vrti¢ osigurati poticajne uvjete)

= osiguravanje poticaja i uvjeta za igru i istraZivanje u interakciji 1 komunikaciji s djecom
i odraslima

= poticajni materijali, poznati i zanimljivi djeci koje ¢e kontinuirano, svakodnevno,
situacijski koristiti za istraZivanje, igru i ucenje

= poticanje ugodne i spontane funkcionalne komunikacije u svakodnevnim odgojnim i
obrazovnim Zivotnim situacijama (slusna percepcija, rijeci, recenica...)

= osiguravanje opc¢ih i posebnih uvjeta u kojima su omoguceni poticaji za slusanje,
razumijevanje engleskog jezika, tako da se u daljnjem tijeku aktivnosti, u poznatim
svakodnevnim odgojnim i obrazovnim situacijama, u igri i aktivnosti odvija

komunikacija na engleskom jeziku
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» pjegovanje prirodnog nacina ranog ucenja engleskog jezika u prakti¢no—zivotnim
situacijama, stvaranjem potrebe za komunikacijom

» usavrSavanje ranog ucenja engleskog jezika provoditi njegovom uporabom u
svakodnevnim zivotnim situacijama, pronalazenjem optimalnih rjeSenja, jasnocom
verbalnog izraza, vjezbanjem i uéenjem za njegovo $to uspjesnije koristenje

= kvalitetno dokumentiranje provedbe programa ranog ucenja engleskog jezika (poticaje,
sadrzaje, aktivnosti, interakcije u viSe razina, komunikacijske vjesStine djece, interesi
djece, kvalitetno usporedivanje razliCitih strategija u€enja u interakciji s djecom i
odraslima, izgradivanje novog odgojno—obrazovnog konteksta za rano ucenje engleskog
jezika, sustavni rad na unapredivanju cjelovitog odgojno—obrazovnog procesa,
vrednovanje programa od strane djece, roditelja, odgojiteljica, pedagoga, vanjskih

suradnica, ravnateljica).

4.5.2. PROGRAM EURITMIJE (UMJETNOST VIDLJIVOG GOVORA)

R. Steiner utemeljio 1912. godine novu umjetnost - euritmiju. Oblik naseg tijela i silna
snaga izraZavanja unutra$njosti (govorom, kretnjom, nau¢nim i umjetnickim djelima...) veliki
su potencijali ljudskog bic¢a. Kiparsko djelovanje u Covjeku objasnio je R. Steiner i tako je
nastala euritmija - najdublja, najprirodnija, najbogatija umjetnost kretanja. Osjecaji se mogu
izraziti 1 bojama 1 tonom 1 glasom 1 kretnjama. Vokali predstavljaju unutarnja zbivanja u
ljudskom bicu, a konsonanti pojave vanjskog svijeta. Samoglasnicima se naro€ito dobro mogu
izraziti ¢ovjekovi osjecaji 1 glazbeni doZivljaj duhovnog. Suglasnicima se mogu osobito
spretno oponasati djela drugih zivih bi¢a i mrtve prirode oko nas.

Zadaca euritmije je u tome da na svoj nacin uzdigne nauku u svijet zivota, u svijet

stvaranja lijepih oblika i da ljude nauci spajati nauku s umjetnoscu.
Cilj je, kroz program euritmije, harmoni¢no usmjeriti djetetov duhovni i tjelesni razvoj

u onom smjeru koji je za njega najprirodniji te kroz govor i kretnje euritmijske umjetnosti kod

djece poticati kreativnost i stvaralastvo.
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Zadace, sadrzaji, aktivnosti:

usmjeravanje djeteta na prirodni, skladni odnos izmedu glasova i kretnji;

postivanjem individualnih osobnosti djeteta poticati harmoniju rijeci i pokreta (u svakoj
rijeci nalazimo nesto opée 1 kod svakog pojedinca nesto osobno);

poticati dijete da vidljivim govorom, ne samo sadrzajem, nego i1 raznolikim
izrazavanjem pojedinih glasova izrazava, osjecaja, izrazava volju, misli....;
individualnom osobnos¢u djeteta poticati potpunu slobodu umjetni¢kog stvaranja (to
je isto kao odnos prema ljudskom tijelu — sva su jednaka, a opet svako sasvim
drugacije);

euritmijskom umjetno$c¢u bogatiti nasu duhovnu dimenziju;

interpretacijom razlicitih glasova, kroz program euritmije poticati izrazavanje glazbene
skladbe po svim zakonima glazbe (dur, mol, takt, ritam, melodija...) sa svim osjetljivim
razlikama i individualnim obojenjima s kojima se mogu ¢uti pri pjevanju;

poticanje provodenja euritmije na tonove;

vjezbanjem umjetni¢ke euritmije dozivati neSto u svijest Sto nam je ranije bilo
nesvjesno — prodiremo u nesto, §to se do tada dogadalo bez naSeg znanja;

razvijanje sposobnosti govora u nekom novom smjeru;

osvijestiti spoznaju da dijete nije nikad tako inteligentno kako je teska zadaca koja stoji
pred njim i ono uci zato jer u njemu zivi odredena nesvjesna sposobnost uc¢enja, koju
odrastao inteligentan Covjek viSe nema (vodenje iznutra, individualni nacin i1 put
djetetova ucenja);

usmjeravanje djeteta na osobna postignu¢a kada samo na sebi uci,

proucavati koje od euritmijskih kretnji vode do duSevnih 1 tjelesnih osobnosti djeteta;
ponavljanje onih kretnji kojih je u organizmu djeteta premalo ili protivne od onih kojih
je suvise;

kroz euritmijsku aktivnost upoznavati bogatstvo samih kretnji i njihov odnos prema
drugim umjetnostima;

upoznavati odnos pojedinih kretnji prema djetetovoj organizaciji, njihovu snagu te u
samom organizmu prepoznati gdje lezi uzrok pojedine disharmonije, kako se ona moze
ucinkovito popraviti, §to uopce jest, a Sto nije prikladno za ,.lijecenje* euritmijom;
kroz euritmijske aktivnosti poticati kod djeteta stvaranje necega ¢ega do sada nije bilo,
da zakone ljudskog duha, zakone rijeci iznese u vanjski svijet;

kroz euritmijske aktivnosti pomoc¢i tijelu da bude podatnije (harmoniziranje);
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= poticanjem euritmijskih kretnji poticati vjezbe spretnosti (pokretljivosti, hodanja,
elegancije, glazbenih kretnji....);

= raditi na kompetenciji djeteta (odrasli su naucili neku njihovu mudrost, nesto $to oni
bolje znaju i S$to bi odrasli trebali uciti od njih, sluziti se stvaralackim snagama
mladosti);

= govorom i euritmijskom kretnjom na najprirodniji nacin izrazavati djetetovo srediste,
njegova drustveno-duhovna bit;

= zivom, iskrenom rijeci ,otvaranje pred slusaocem,

= individualiziranjem euritmijskih aktivnosti osvjes¢ivati slike djeteta, njegovih osobnih
greSaka i vrlina.

Euritmiju u Vrti¢u vodi euritmist i waldorfski pedagog Alen Guca.

4.6. KULTURNO-ZABAVNO OBOGACIVANJE PROGRAMA

Tijekom ove pedagoske godine planiramo:
2 poludnevna izleta
2 lutkarsko-dramske predstave u vrticu
2 zajednicke radionice djece i roditelja

2 zajednicka druzenja djece, roditelja i odgojiteljica

4.7, PROJEKTI U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Za kvalitetan rad na projektu vazno je kompetentno koristiti metodologiju pedagoskog
istrazivanja s ciljem lakSeg definiranja prakti¢nih 1 istraZivalackih problema u odgojno-
obrazovnom procesu. Takvim na¢inom rada dolazimo do najboljih mogucéih puteva i na¢ina za
sistematski rad na projektu.

Pra¢enjem pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke prakse u neposrednom radu
s djecom, opazamo razliCite afinitete djece prema odredenim podru¢jima njihova razvoja,
povezanima sa svakodnevnim zivotom, aktualnim dogadanjima u prirodnom i druStvenom
(uzem i Sirem) okruZenju.

Teme koje proizlaze iz interesa djece koja Zele saznati viSe, uz pomo¢ odraslih ili
zajednicki s drugom djecom i odraslima, planiraju, sudjeluju i u¢e u projektnom procesu. Djeca

iskazuju inicijativu, zajedno s odraslima stvaraju situacije interakcijskog ucenja 1 usvajaju
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demokratske vrijednosti koje omogucuju da uistinu zive svoja prava, Sto pridonosi poboljSanju
kvalitete Zivljenja.

Postujuci dob, interese i spoznajni potencijal djece, odnosa koji prethode, prate i slijede
odgojno—obrazovni proces, valja sistematicnije raditi na stjecanju znanja, vjestina i navika u
onim podru¢jima u kojima je opazen interes djece.

Sve navedeno potrebno je kvalitetno realizirati kroz individualne projekte odgojnih
skupina, zadovoljavanjem opc¢ih i posebnih potreba djeteta, s ciljem poticanja cjelovitog
razvoja (tjelesnog i psthomotornog razvoja, socio—emocionalnog i razvoja li¢nosti, spoznajnog

razvoja, govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralasStva).

U osmisljavanju projekta valja stru¢no i smisleno:

= procijeniti aktualno stanje/definirati problem/izabrati uze tematsko podrucje

= postaviti cilj

= fleksibilno postaviti poticaje/zadace, sadrzaje, aktivnosti

= odabrati strategije djelovanja s vremenskom dimenzijom, sudionicima u radu,
roditeljima, suradnicima

= definirati nacine i oblike, postupke, instrumente i tehnike rada/ prikupljanje podataka,
pracenja, procjene, dokumentiranje, vrednovanje, prezentiranje postignuca

e izraditi zakljucak s prijedlozima za daljnji rad

4.8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine, koja je propisana
Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrticu (NN broj 83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaca:

= Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno
razdoblje s razvojnim zadaama za poticanje cjelovitog razvoja
djeteta za skupinu, za pojedino dijete

= Organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

= Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti,

teme, projekti...)
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Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima 1 drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca

Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo)
Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama:
slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih
skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada
Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji,
zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na postavljene
zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna
Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti),
priprema, zapazanja i zapisi

Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s
roditeljima (individualni, skupni i dr.)

Vrednovanje ostvarenog plana i1 programa: vrednovanje uvjeta
ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih
zadaca

Zabiljeske 1 napomene

Imenik djece

Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece

Mati¢nu knjigu zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtica

Godis$nji plan i program odgojno—obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Knjigu zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s

odredbama vrtickog kurikuluma
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5. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Cilj

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjeStina i navika u skladu s

kurikulumom vrtiéa, koja ¢e biti dobra pedagosko—psiholoska i didakticko—metodicka podloga

za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djece,

roditelja 1 kontekstom vrti¢a u uzem i Sirem okruzenju.

Tablica 36. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u obrazovanju i usavSavanju odgojno-obrazovnih

djelatnika

U ODNOSU NA
DIJETE

fleksibilnost ~ odgojno-obrazovnog  procesa  uvazavanjem
individualnih potreba djeteta

stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

suvremeni pristup djetetu i ucenju

individualni 1 timski oblici naobrazbe i1 usavrSavanja

individualno 1 grupno dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE
I DRUGE
ZAPOSLENIKE

kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
poticanje prihvac¢anja promjena, uvjerenja i djelovanja

edukativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljicama i svim radnicima vrt
stru¢no usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima
odgojnih skupina 1 projektima Vrti¢a

strucno usavrsavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulj
Vrtica
Odgojiteljska vijeca
edukativni programi MZO, AZOO, fakulteti 1 verificirani programi

vanjskih institucija

U ODNOSU NA
RODITELJE

osvjescivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

upucivanje roditelja na vanjske institucije

zajednicka suradnja odgojiteljica, roditelja i strucnih suradnica za

pomo¢ djetetu s posebnim potrebama
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ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju
roditelja o osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno

darovite djece i1 potporu roditeljima u stjecanju vjestina i znanja za

odgoj darovitog djeteta.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
inicijalni intervju s roditeljima i | kontinuirano | ravnateljica
djecom kod dolaska o
odgojiteljice
pedagoska opservacija novog djeteta,
pomo¢  roditelju u  izboru | prema potrebi | strucne
adekvatnog programa za dijete individualizir | suradnice
individualni rad s djetetom s |ani plan na
KORACI ! P vanjske
posebnim potrebama zahtjev 5
strucne
upucivanje djeteta u odgovarajuce | roditelja i .
suradnice
ustanove na specijalisticku obradu, | stru¢nih o
roditelji
terapiju i kontrolu suradnica
evaluacija 1 miSljenje za dijete s
posebnim potrebama
uvid u medicinsku dokumentaciju | kontinuirano | ravnateljica
protokoli i skale procjene, upitnici | tijekom o
NACINI deoiiteliice i roditel; g odgojiteljice
PRACENJA I za odgojiteljice 1 roditelje godine,

EVALUIRANJA liste pracenja 1 individualni dosje | jedanput struCne
djeteta, registar djece s posebnim | mjesecno suradnice
potrebama
liste pracenja djece s posebnim potrebama
individualni dosjei djece,
izvjesc€a i analize individualiziranih planova 1 programa
medicinska dokumentacija

INDIKATORI o o

USPJESNOSTI testiranja/retestiranja

dokumentacija odgojiteljica,

ankete, upitnici, protokoli

realizacija Individualiziranih planova i programa stru¢nog

usavrSavanja za pedagosku godinu 2024./25.
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= organizacija i provodenje pripravni¢kog staza odgojiteljica
pripravnika (prema planu)
= osposobljavanje zaposlenika prema propisima o zastiti na radu,

putem organiziranih oblika verificiranih ustanova

Tablica 37. Sastanci Odgojiteljskog vijeca — teme u pedagoskoj godini 2024./2025.

TEME ODGOJITELJSKOG VIJECA U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

Godisnji plan i program rada
djecjeg vrti¢a za ped. godinu
2024./2025.

Kurikulum Djecjeg vrtica

,,Kuéica*“

28.9.2023.

ravnateljica
pedagoginja
odgojiteljice

zdravstvena voditeljica

Struc¢na tema

studeni 2024.

ravnateljica
struéni tim

odgojiteljice

Odgojno-obrazovni rad ljeti

Struc¢na tema

lipanj 2025.

ravnateljica
strucni tim

odgojiteljice

Godisnje izvjesce o realizacji
Godisnjeg plana i programa
za  pedagosku  godinu
2024./2025.

Organizacija rada za
pedagosku godinu
2025./2026.

kolovoz 2025.

ravnateljica
strucni tim

odgojiteljice
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Tablica 38. Sudjelovanje u edukativnim programima izvan ustanove

AZOO — individualno ukljucivanje u edukativne kontinuirano | prema vremenu
programe organizatora
MZO — individualno ukljucivanje u edukativne kontinuirano | prema vremenu
programe organizatora

FAKULTETI — individualno ukljuc¢ivanje u edukativne | kontinuirano | prema vremenu

programe, verificirane od strane AZOO i MZO organizatora

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji da ne budu samo sudionici ve¢ i partneri kroz

ukljucivanje u odgojno—obrazovni proces.

Tablica 39. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti u suradnji s roditeljima

=  Pomoc¢ roditelju 1 djetetu u prilagodbi
= PodrZavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno—
obrazovni proces
U ODNOSU NA = Fleksibilna organizacija 1 provodenje odgojno-obrazovnog
DIJETE procesa u skladu s individualnim potrebama i potencijalima
djeteta
= Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji 1 dokumentiranju
postignuca
= Omogucavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca
U ODNOSU NA = Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
ODGOJITELJICE 1 odgojiteljicama
DRUGE = Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojiteljica - roditelj
ZAPOSLENIKE
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Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba
vezano uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete -
odgojiteljica — roditelj u kontekstu Vrtica

Konstruktivni oblici ukljucivanja roditelja u program vrtica, a
samim time 1 u op¢u kvalitetu Zivljenja u Vrti¢u kroz dvosmjernu
suradnju, interakciju 1 komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

Razvijanje internetske djelatnosti

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja
rezultata

Pomo¢ 1 podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

U ODNOSUNA odgojiteljicama
RODITELJE = Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba
vezanih za odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete -
odgojiteljica — roditelj u kontekstu vrti¢
= Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
VRIJEME
KORACI TRAJANJA NOSITELJI
Svakodnevna razmjena kontinuirano odgojiteljice
informacija
Individualni razgovori s kontinuirano, odgojiteljice
roditeljima po potrebi
Individualni razgovori kontinuirano, odgojiteljice,
roditelja i stru¢nih suradnica | po potrebi po potrebi  strune  suradnice,
prema uocenom problemu ravnateljica
Razmjena informacija s kontinuirano odgojiteljice
roditeljima — putem
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individualnih razgovora,

upitnika, anketa....

Plenarni roditeljski sastanci

IX-XIOI-IIIV -
VI

odgojiteljice, strucne suradnice po

potrebi

Roditeljski sastanci po

odgojnim skupinama

3 puta godisnje po
skupini IX, I, TII

odgojiteljice, stru¢ne suradnice po

potrebi

Radionice za roditelje X, XII, 1V, odgojiteljice, pedagoginja po potrebi

Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojiteljice, ravnateljica, stru¢ne
suradnice

Sudjelovanje roditelja u po potrebi i | roditelji razli¢itih zanimanja

odgojno—obrazovnom procesu

iskazanom interesu

djece za odredenu

temu
Zajednicka druzenja, posjete, | dvaput godiSnje ukljuceni roditelji prema osobnom
boravak u prirodi, posjete afinitetu i vremenskoj dimenziji
kulturnim institucijama
Koristenje informativno— kontinuirano odgojiteljice, roditelji, strucne
edukativnih sadrzaja, suradnice
primjedaba, prijedloga i Zelja
putem kutije za roditelje
Prikupljanje pedagoski kontinuirano,  po | odgojiteljice, roditelji
neoblikovanog materijala, potrebi, prema
plodina i plodova zadacama
programa

INDIKATORI
USPJESNOSTI

= Upitnik 1 ankete za roditelje

= Dokumentacija odgojiteljica

= Pracenje rada

= Valorizacija ostvarenog

= Broj roditelja u aktivnom sudjelovanju u razli¢itim

oblicima suradnje

= Kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata

kroz protokole i dokumentaciju sa grafickim prikazima

= Prikaz kreativnih ostvarenja djece

60




= Video i foto zapisi

= Izjave djece, roditelja

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj:

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno—obrazovni proces

radi ukljuéivanja djece u Zivot $ire socijalne zajednice, prihvaéanja, razumijevanja i uvazavanja

osobnosti djeteta u programu Vrti¢a te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, Sporta,

stranog jezika i dr.

Tablica 40. Zadace, sadrZaji i1 aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama

U ODNOSU NA
DIJETE

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja, Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade i Savjetnica za predskolski odgoj
Obogacivanje programa sadrZajima iz kulture, sporta, stranih jezika i
dr.

Uklju¢ivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, na
demokrati¢nim osnovama s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem
recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlu¢ivanjem o
pitanjima koja se odnose na njihovo Zivljenje, odgoj i uenje u vrti¢u
Razvijanje socijalne i1 gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos
prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacanje razlicitosti,

samopostovanje i poStovanje drugih, te osposobljavanje za uc¢inkovito
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu, zajednici i

drustvu na nac¢elima pravednosti i mirotvorstva.
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e Ukljucivanje djece i odgojiteljica u razli¢ite programe s roditeljima
1 ostalim stru¢njacima u okruzenju vrtica i Sire
e U povezivanju s drustvenom sredinom poticati
emocionalno-socijalne veze 1 odnose koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse
e Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog okruzenja i Sire:
o Ministarstvo znanosti i obrazovanja
o Agencija za odgoj i obrazovanje
o Gradski ured za obrazovanje, sport 1 mlade
o Osnovna skola
o Domovi zdravlja iz podrucja iz kojih dolaze djeca

o Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca

U ODNOSU NA o Privatna stomatoloSka ordinacija
ODGOJITELJI o Zavod za javno zdravstvo

CE I DRUGE o Sanitarna inspekcija
ZAPOSLENIKE o Higijensko—epidemioloski zavod

o Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora “SUVAG”,
Kneza Lj. Posavskog 10

o Centar za socijalnu skrb

o Klinika za dje¢je bolesti,

o Poliklinika za zaStitu djece

o Kilini¢ki bolnicki centar

o Zavod za zaStitu djece s motornim smetnjama,

o Specijalna bolnica za psihijatriju djece 1 mladezi,

o Lokalna zajednica (vatrogasna postrojba, reciklirano dvoriste...

o Ustanove za recikliranje otpada

o Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,
kazalisSta, muzeji...)

o Prometna policija

o Vrti¢i u okruZenju i Sire
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8. VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore
njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu
svih sudionika u vrticu. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliite oblike: pisane
anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u
odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata,

audio i video zapise, protokole praéenja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljicama bolje razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i1 kvalitete njegovih
intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje  djece, te
modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora
odgoja 1 ucenja djece, uskladena s njihovim individualnim i razvojnim moguénostima,
kognitivnim strategijama 1 drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti,
te promiSljanje nacina podrSke njihova razvoja. Time postaje osnovnim alatom razvoja

kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece
b) oblikovanja kurikuluma
c) partnerstva s roditeljima

d) komunikacije sa §irom socijalnom zajednicom

Procjene postignuéa i kompetencija djece vrSit Ce se:

- vizualiziranjem naina na koji se dijete razvija i uci, poticati odgojiteljice na

razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i ucenja, tj. razine postignutih kompetencija

- promatranjem djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima

mogucnostima i kompetencijama
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- gledanjem, slusanjem i razumijevanjem djeteta podrzavati proces njegova odgoja i u¢enja
(a ne ga procijeniti, kategorizirati)
- razvijanjem partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
- omogucavanjem roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razli¢itim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa

Ovim nacinima olakSavat ¢emo razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta
koje predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jaanju njihovih kompetencija,
a to ¢e nam omogucavati bolje razumijevanje i djelovanje institucijskog ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini.

Oblici dokumentiranja aktivnosti djece:

individualni portfolio s individualnom dokumentacijom o djeci

postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja

foto, audio i video zapisi

uradci djece (individualne i zajednicke slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije)

pisani uradci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve), improvizirane grafikone,
verbalni izric¢aji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izri¢aji pokretom,
dramski izri¢aji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni uradci djece, pisma i knjige koje su
izradila djeca i sl., samorefleksije djece, dokumentiranje aktivnosti odgojiteljica

Narativni oblici: biljeske za odgojiteljice i druge stru¢ne djelatnike Vrti¢a, za djecu,

roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja.

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojiteljica i drugih stru¢nih djelatnika u Vrticu o:

kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojiteljica u aktivnostima djece
kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa

kvaliteti suradnje s roditeljima

kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.
snimke razgovora

foto i video snimke

anegdotske biljeske
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- u svrhu pracenja kvalitetne provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranja,
izradivat ¢emo razliCite protokole prac¢enja, vrednovanja 1 dokumentiranja postignuca

- na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e stru¢ni tim, odgojiteljice, djeca, roditelji i
vanjski suradnici

- samoevaluacijom i vanjskom evaluacijom rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja)

- refleksivni prijatelji iz drugih vrtica i akademske zajednice, ¢imbenici mreze
profesionalnih zajednica ucenja

- nadlezne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MZO, AZOO, NCVVO i dr.)

Sastavni dio GodiSnjeg plana i programa su i indikatori uspjesnosti izradeni uz svaku
cjelinu. Vrednovanje programa vrSit ¢e djeca, odgojiteljice, struéne suradnice, roditelji,
ravnateljica, u suradnju s vanjskim institucijama. Samostalno ¢emo izradivati razlicite
protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih rezultata te njihovo prezentiranje u ustanovi i
nadleznim institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke.

U tu svrhu koristit ¢e se sljede¢i metode, postupci i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade

podataka i valorizacije:

Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):

- proucavanje medunarodnih dokumenata kojima se ureduju ljudska prava,

- proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske,

- primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- pracenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predSkolske dobi
- pracenje razli¢itih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
- proucavanje stru¢ne literature

- analiza sadrzaja 1 aktivnosti

- video i foto zapisi

- opaZzanje (introspekcija, ekstrospekcija)

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

- izrade protokola i instrumenata pracenja,

- prikupljanja i sredivanja podataka
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- izrada plakata

- prikupljanje izjava djece

- kvalitativni podaci

- izrada indikatora uspjesnosti

- dokumentiranje postignuca

Tehnike obradivanja podataka:

- aritmeticka sredina

- raspon varijacije

- korelacija

- rangiranje

- statisticki prikaz distribucije podataka

- tablice

- graficki prikazi

- evaluacija

- usporedba rezultata s novijim istraZivanjima i spoznajama
- izrada zakljucaka

- prezentiranje rezultata

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

- obrazovne metode ili metoda proucavanja
- verbalne metode

- otkrivacke 1 istrazivalacke metode

- problemske metode

- metode promatranja

- metoda demonstracije

- igra

Vrednovanje, procjenu 1 dokumentiranje postignu¢a ukljucuje 1 pedagosku

dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.
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9. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RAVNATELJA 1
STRUCNIH SURADNIKA

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE U
PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Cilj:

Unapredivanje opce kvalitete Zivljenja u VrtiCu u stvaranju atmosfere suradnje,

otvorenosti i motivacije za unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa.

Tablica 41. Plan i program rada ravnateljice

ZADACE

= pracenje, kontrola i nadzor zadovoljavanja op¢ih i1 posebnih
potreba djeteta (prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova
zadovoljavanja)

= pracenje, kontrola 1 nadzor unapredivanja kvalitete Zivljenja u
vanjskom i unutarnjem prostoru vrtia, (oprema, sigurnost,
zdravlje, kvalitetno organizirane aktivnosti, fleksibilna
organizacije cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, podgrupni

U ODNOSU NA rad), vodenje dosjea za djecu s posebnim potrebama 1 s
DIJETE teSko¢ama u razvoju

= poticanje i razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u
socijalnoj interakciji s drugom djecom i odraslima,

= snimanje odgojnih situacija i procjene kvalitete odgojno-
obrazovnog rada svih zaposlenika

= poticanje kvalitete izvedbenog programa, a osobito spoznajne
aktivnosti

= poticanje rada na svrsi i navikama u podrucju brige za sebe i

okolinu, te odgoja za odrzivi razvoj,
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osvjesc¢ivanje provodenja prava djeteta

poticanje kvalitetnog rada u podrucju sigurnosti djeteta u
prometu, u uzem i Sirem okruzenju

poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta
(paznje, pamcenja, misljenja, koncentracije, opazanja,
intelektualnih sposobno. operiranja koli¢inskim, prostornim i
vremenskim odnosima, o element. prirodnog i druStvenog
okruZenja i njihovim odnosima),

poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u skladu s program
vrti¢a

poticanje grafomotorickih i1 pred¢italackih vjeStina (rad na
projektu)

poticanje razli¢itth oblika kreativhog izrazavanja i stvaranja
djeteta (govorom tijela, scenskim, likovnom, glazbenim izrazom
1dr.), a osobito u kraéem programu

poticanje poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih
aktivnosti

poticati rad na projektima vrtic¢a

poticanje i podrSka obogacivanja redovitog programa sadrzajima
1z kulture, Sporta, stranih jezika (kra¢i programi) i dr.,

koje imaju verificirane programe od strane Ministarstva znanosti
i obrazovanja

unapredivanja rada na provodenju kraceg programa i tecajeva

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE
| DRUGE
ZAPOSLENIKE

izrada protokola pracenja i1 procjenjivanja kvalitete izvedbenih
programa

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama,

poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije
odgojno-obrazovnog procesa,

poticanje, kontrola i nadzor oblikovanja poticajnog okruZenja
(materijalne sredine) u interakciji s roditeljima i ostalim
radnicima vrti¢a, a osobito prema individualnom radu na projektu

skupine 1 zajednickim projektima vrtica
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edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u pripremi,
provodenju, evaluaciji i popularizaciji pedagoske prakse,
podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog
usavrSavanja,

informativno-afirmativni rad

edukativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljicama u radu na
individualnim projektima skupine i na zajedni¢kim projektima
Vrti¢a

kontrola i nadzor vodenja normativne pedagoske dokumentacije
pracenje, poticanje i uvid u primjerene oblike interakcije i
komunikacije s djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u
odgojno obrazovnom procesu

pedagosko-instruktivan rad s odgojiteljicama u pripremi
roditeljskih sastanaka, rada u radionicama, individualnim
razgovorima i uklju¢ivanju roditelja u odgojno-obrazovni proces
edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenje
plana i programa rada pripravnika,

u suradnji sa stru¢nim suradnicima kvalitetno provodenje i izrada
izvjeSca o pripravni¢kom stazu, evaluaciju i prijavu za strucni
ispit

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

poticanje rada na nenasilnom rjeSavanju sukoba

zivjeti 1 uciti prava djeteta

poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih
veza i odnosa s djecom

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za

nenasilje, Zivjeti 1 uciti prava djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

pomoc¢ i podrSka roditeljima u izboru primjerenih programa za
dijete:

o obzirom na dob,

o interes za odredenu djelatnost,

o potencijalne darovite sposobnosti

djeteta,
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individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,
zajednicki boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenom
dogovoru i pripremi,

pomo¢ u prevladavanju prilagodbe i1 ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces u suglasju s odgojiteljicama,
snimanje odgojnih situacija, evaluacija rezultata i prezentiranje
roditeljima, u suglasju sa struénim suradnicima i odgojiteljicama
edukativno—savjetodavni rad s roditeljima u odgojnim
situacijama kada to zahtijevaju

praéenje indikatora uspjesnosti prilagodbe 1 mijenjanje
pedagoske prakse kada je to potrebno.

poticanje ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
omogucavanje i poticanje ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces, glede obiteljskih obicaja i tradicije u suglasju
s drugim roditeljima

poticanje rada na nenasilnom rjeSavanju sukoba

poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih
veza i odnosa s djecom

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

poticanje ostvarivanja prava djeteta

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, Zivjeti 1 uciti prava djeteta

poticanje zadovoljavanje potrebe djeteta tako da postuju svoja i

tuda prava

U ODNOSU NA
DRUSTVO

povezivanje sa struénim 1 druStvenim c¢imbenicima u
neposrednom okruZzenju i Sire, radi obogadivanja programa
verificiranim sadrzajima iz kulture, Sporta i stranih jezika prema
Godi$njem planu i programu odgojno obrazovnog rada
ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji
s druStvenom sredinom 1 ostalim stru¢njacima, radi obogac¢ivanja
programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,
u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve

emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina
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razumijevanja 1 dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i
aktivnosti,

edukativni 1 savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

evaluacija indikatora pracenja uspjes$nosti ostvarenih rezultata,
izrada izvjesc¢a i prezentiranje ostvarenih rezultata

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uciti prava djeteta

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Citanje strucne literature
sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,

organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja,

STRUCNO Agencije za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za
USAVRSAVANJE obrazovanje, sport i mlade, fakulteta i verificiranih programa
vanjskih suradnica
primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljicama, roditeljima, i ostalim sudionicima u odgojno —
obrazovnom procesu
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
» jdentifikacija individualnih | kontinuirano ravnateljica
specifi¢nosti i posebnih tijekom godine o
_ tajnica
potreba djeteta putem
inicijalnih upitnika i odgojiteljice
razgovora s roditeljima te o .
KORACI vanjski suradnici

prilagodba cjelovitog
odgojno—obrazovnog
procesa

snimanje odgojnih situacija
i odgojno obrazovnog

procesa
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radni dogovori s
odgojiteljicama i ostalim
zaposlenicima radi
unapredivanja procesa
pracenje 1 procjenjivanje
uc¢inaka unesenih promjena
na zadovoljavanje potreba
djeteta 1 op¢u klimu u
skupini

izbor razlicitih kraéih i
inih programa u suglasju s
djecom, odgojiteljicama i
roditeljima

donosenje zajednickih
stavova u svezi realizacije
postavljenih zadaca
edukacija ostalih radnica
radi razumijevanje i
potpore promjena
pravovremene strucne
pedagoske akcije i reakcije
na kvalitetu rada ostalih

radnica

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

organizacija, kontrola i
nadzor izvrSavanja
postavljenih zadaca u
skladu s Godisnjim planom
I programom odgojno—
obrazovnog rada

pracenje izvrSavanja radnih
obveza prema zakonskim
propisima i normativnim

aktima Vrtica

kontinuirano

tijekom godine

ravnateljica
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radni dogovori, analize i
evaluacije provedenih
sadrzaja i aktivnosti za

svaku grupu zaposlenica

INDIKATORI
POSTIGNUCA

zadovoljstvo djeteta u programu vrti¢a

zadovoljstvo roditelja programom vrti¢a i cjelokupnim odgojno—
obrazovnim procesom

prilagodenost i efikasnost organizacije cjelokupnog obrazovnog
procesa

ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces

djecja kreativna ostvarenja

izjave djece

kvantitativne 1 kvalitativne obrade dobivenih rezultata s grafickim
prikazom

timska analiza postignuca

prilagodenost sadrzaja za obogacivanje programa iz kulture,
sporta i stranih jezika

osobni stavovi okruzenja u odnosu na prezentirane programe
1zvjesca

procjene prema instrumentima pracenja i evaluacije supervizora
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Tablica 42. Vrste interakcija s obzirom na podrucje djelovanja

PEDAGOGINJE U

SUDIONICI %

Dijete 16

Odgojitel] 40

Roditelj 13

Struéni tim 10

Drustvo 8

Stru¢no usavrsavanje 8
Poslovi po nalogu ravnatelja; ostalo 5

Tablica 43. Plan i program rada pedagoginje

BITNE ZADACE

Zivljenja

CILJ: Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta i kvaliteti njegova

U ODNOSU NA
DIJETE

pracenje 1 procjena opc¢ih 1 posebnih potreba djeteta
(prepoznavanje,  pravodobnost i  kvaliteta  njihova
zadovoljavanja)

pracenje 1 procjena opc¢ih 1 posebnih potreba djeteta
(prepoznavanje,  pravodobnost i  kvaliteta  njihova
zadovoljavanja) darovitog djeteta

unapredivanje kvalitete zivljenja u vanjskom i unutarnjem
prostoru Vrti¢a, (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno
organizirane aktivnosti, fleksibilna organizacije cjelovitog
0dgojno-obrazovnog procesa, podgrupni rad), vodenje dosjea za

djecu s posebnim potrebama 1 s teSko¢ama u razvoju
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razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj
interakciji s drugom djecom i odraslima,

snimanje odgojnih situacija i procjene kvalitete o0dgoj.-
obrazovnog procesa,

poticanje  kvalitete spoznavanja (osobito istrazivacko-
spoznajnih aktivnosti)

poticanje spoznaje o svrsi i navikama u podrucju brige za sebe i
okolinu te odgoja za odrzivi razvoj,

zivjeti 1 uciti prava djeteta

poticanje spoznaja u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u
uzem i Sirem okruzenju (sigurnost u prometu, opasnosti od
struje, vode, plina, adresa....)

poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta
(paznje, pamcenja, miSljenja, koncentracije, opazanja,
intelektualnih sposobno. operiranja koli¢inskim, prostornim i
vremenskim odnosima, o elementima prirodnog i drustvenog
okruzenja i njihovim odnosima),

poticanje spoznaja za nenasilno rjeSavanje sukoba

poticanje grafomotorickih 1 predcitackih vjeStina (rad na
projektu)

poticanje razlicitih oblika kreativnog izraZavanja i stvaranja
djeteta (govorom tijela, scenskim, likovnom, glazbenim
izrazom i dr.),

poticanje poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih
aktivnosti

rad na projektima vrti¢a

poticanje 1 podrSka obogacéivanja redovitog programa
sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika (krac¢i programi) 1
dr.,

neposredni rad s djetetom radi zadovoljavanja djetetovih
aktualnih potreba kada je odgojiteljicama u radu potrebna
podrska

unapredivanje rada na ranom ucenju stranih jezika
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= uciti 1 zivjeti prava djeteta
e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uéiti prava djeteta

= poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE |
DRUGE
ZAPOSLENIKE

CILJ: Poticanje strucnog i kompetentnog rada odgojiteljica,
usmijerenog na unapredivanje pedagosko-psiholoske i didakticki-
metodicke prakse u interakciji s djecom, roditeljima, strucnim

suradnicima, ravnateljicom i ostalim suradnicima.

= izrada protokola pracenja i procjenjivanja djetetovih potreba,

= snimanje odgojnih situacija i evaluacija dobivenih rezultata,

= pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama (planiranje zadaca,
sadrzaja 1 aktivnosti, poticanje timskog rada, primjerenost
vodenja cjelovite pedagoske dokumentacije, rad na
individualnim projektima skupine i na zajednickim projektima
Vrtica

= edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama,

= rad u malim grupama - indikatori pracenja rada na
individualnim projektima 1 zajednickim projektima vrti¢a

= poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije
odgojno-obrazovnog procesa,

= poticanje oblikovanja poticajnog okruzenja (materijalne
sredine) u interakciji s roditeljima 1 ostalim radnicima vrtica, a
osobito prema individualnom radu na projektu skupine i
zajednickim projektima vrtica

= edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u pripremi,
provodenju, evaluaciji 1 popularizaciji pedagoske prakse,

= poticanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog
usavrSavanja,

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uciti prava djeteta

= informativno-afirmativni rad
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edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u radu na
individualnim projektima skupine i na zajednickim projektima
Vrti¢a

pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama i uvid u neposredni
rad 1 pedagosku dokumentaciju skupine (pracenje indikatora
uspjesnosti 1 pomo¢ u izradi istih, analizi, izradi zakljucaka i
prijedloga za daljnji rad).

poticanje primjerenih oblika interakcije i komunikacije s
djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno
obrazovnom procesu

pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama u pripremi
roditeljskih sastanaka, rada u radionicama, individualnim
razgovorima i ukljudivanju roditelja u odgojno-obrazovni
proces

edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima i studentima,
izrada plana i programa pripravnickog staza, studentske prakse
1 pracenje realizacije,

izrada izvje$¢a o pripravnickom staZu i provedenoj studentskoj
praksi, evaluacija 1 vodenje propisane dokumentacije,
pedagosko-instruktivni rad s pripravnicima i studentima od
uvodenja u rad do zavrSetka strucnog ispita, ili studentske
prakse.

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti 1 u€iti prava djeteta

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
RODITELJE

CILJ: Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima u

suodgovornosti za razvoj djeteta.

razvijanje povjerenja u odgojiteljice 1 Vrtic.
pomo¢ i podrska roditeljima u izboru primjerenih programa za
dijete:

o sobzirom na dob,
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o interes za odredenu djelatnost,

o potencijalne sposobnosti djeteta,
individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,
zajednicki boravak roditelja 1 djeteta prema unaprijed
utvrdenom dogovoru i pripremi,
edukativni i savjetodavni rad s roditeljima u svezi prilagodbe,
pomo¢ u prevladavanju prilagodbe i ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces u suglasju s odgojiteljicama,
neposredni rad s djetetom, kada su rezultati rada odgojiteljica
manje uspjesni,
snimanje odgojnih situacija, evaluacija rezultata i prezentiranje
roditeljima,
pracenje indikatora uspjeSnosti prilagodbe i mijenjanje
pedagoske prakse kada je to potrebno.
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces:

o roditelj volonter (neposredni rad s djecom),

o roditelj prezentira svoju profesiju u odgojnoj skupini,

o zajednicke aktivnosti roditelja, odgojiteljica i djece,
omogucavanje 1 poticanje uklju¢ivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces, glede obiteljskih obi¢aja 1 tradicije u suglasju
s drugim roditeljima,
pedagosko-psiholoski 1 didakticko-metodicki edukativni rad s
roditeljima glede ukljuéivanja u odgojno-obrazovni proces,
interakcije s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica (od
planiranja do evaluacije)
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za

nenasilje, Zivjeti 1 uciti prava djeteta

U ODNOSU NA
DRUSTVO

CILJ: Utjecaj na prihvacanje i uvazavanje stavova o djetetu i
ulaganje drustva u organizacijske, kadrovske i materijalne uvjete
rada. Razumijevanje prezentirane prakse vrtica u zadovoljavanju

potreba djeteta.
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povezivanje sa strunim i druStvenim c¢imbenicima u
neposrednom okruzenju i Sire, radi obogacivanja programa
verificiranim sadrzajima iz kulture, sporta i stranih jezika prema
Godis$njem planu i programu vrtica

ukljuc¢ivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u
interakciji s drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima, radi
obogacivanja programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve
emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina
razumijevanja i dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i
aktivnosti,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

evaluacija indikatora prac¢enja uspjesnosti ostvarenih rezultata,

izrada izvjesca i prezentiranje ostvarenih rezultata

STRUCNO
USAVRSAVANJE

CILJ: stjecanje novih teoretsko — prakticnih spoznaja iz oblasti

predskolskog odgoja i obrazovanja

Citanje struc¢ne literature

sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade, fakulteta i verificiranih programa
vanjskih suradnica

primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljicama, roditeljima, stru¢nim suradnicima i ostalim

sudionicima u odgojno—obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
RAVNATELJICU

rad na pripremi plana i programa Vrti¢a - potpora i pomoc¢ u
organizaciji rada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir

odgojiteljica i partnera u odgojnoj skupini, raspored djece po
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odgojnim skupinama i objektima, radno vrijeme odgojiteljica,
fleksibilna organizacija rada, podgrupni rad u vrijeme rada oba
odgojiteljica,

= jzrada Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada u
vrticu

= izrada Izvjesca o realizaciji GodiSnjeg plana i programa odgojno
obrazovnog rada u vrticu

e poticanje obogacivanja programa iz kulture, sporta i stranih
jezika

e edukativni i savjetodavni rad

= uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih
zadaca vrtica
e uskladivanje planova stru¢nih suradnica,
e definiranje pojedina¢nih zadaca,

e radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnica,

- ODNVOSU . = osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrti¢a
STRUCNI TIM
e kontinuirani timski rad na zajednickim projektima Vrti¢a i
individualnim projektima odgojnih skupina
e mentorski rad s pripravnicima i studentima,
= uklju€ivanje u znanstvena istraZivanja i rad na projektima u
skladu s potrebama vrti¢a
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= identifikacija individualnih | kontinuirano pedagog
specifi¢nosti i posebnih tijekom godine
potreba djeteta putem zdravstvena
inicijalnih upitnika i
KORACI razgovora s roditeljima te ravnateljica
prilagodba cjelovitog
odgojno—obrazovnog odgojiteljice
procesa
vanjski suradnici
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snimanje odgojnih situacija
I odgojno obrazovnog
procesa

radni dogovori s
odgojiteljicama i ostalim
radnicima radi
unapredivanja procesa
pracenje 1 procjenjivanje
efekata unesenih promjena
na zadovoljavanje potreba
djeteta i opéu klimu u
skupini

izbori razli¢itih kracih i
inih programa u suglasju s
djecom, odgojiteljicama i
roditeljima

donoSenje zajednickih
stavova u svezi realizacije
postavljenih zadaca
edukacija ostalih
zaposlenika radi
razumijevanje i potpore
promjena

pravovremene strucne
pedagoske akcije i reakcije
na kvalitetu rada ostalih

zaposlenika

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

izrada anketa, protokola
pracenja, evaluacijskih

lista, upitnika, letaka i
drugih pisanih materijala, te
radni dogovori radi

razumijevanja,

kontinuirano

tijekom godine

odgojiteljica

struéne suradnice

ravnateljica
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informiranja, evaluacije i
prezentiranja pedagoske
prakse,

analiza pedagoske
dokumentacije odgojiteljica
protokoli 1 biljeske
odgojiteljica vezano uz
projektni rad s djecom
protokoli za procjenu
dostignuca, skale za
procjene efikasnosti
timskog rada odgojiteljica
inicijalni i ciljani upitnici za
roditelje

liste posebnih potreba
djeteta

registar djece s posebnim
potrebama

protokoli snimanja
pojedinih etapa pedagoskih
poslova

individualna zapaZzanja i
biljeske o djeci

foto i video zapisi

analiza pedagoske
dokumentacije

razgovori s roditeljima
ankete za roditelje
dekodiranje procesa
vodenje pedagoske
dokumentacije
kvalitativne i kvantitativne

obrade dobivenih podataka

roditelji

vanjski suradnici
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vodenje pedagoske
dokumentacije
kvalitativne i kvantitativne

obrade dobivenih podataka

INDIKATORI
POSTIGNUCA

zadovoljstvo djeteta u programu Vrti¢a

zadovoljstvo roditelja programom Vrti¢a i cjelovitim odgojno—
obrazovnim procesom

prilagodenost i efikasnost organizacije cjelovitog obrazovnog
procesa

ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces

djecja kreativna ostvarenja

izjave djeteta

kvantitativne i kvalitativne obrade dobivenih rezultata s grafickim
prikazom

timska analiza postignuca

prilagodenost sadrzaja za obogacivanje programa iz kulture, sporta
i stranih jezika

osobni stavovi okruzenja u odnosu na prezentirane programe
1zvjesca

procjene prema instrumentima pracenja i evaluacije supervizora

Strucno usavrSavanje

Tijekom cijele pedagoske godine, kontinuirano pracenje nove strucne literature i

Casopisa u podrucju ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja. JaCanje profesionalnih

kompetencija kroz praksu, literaturu i suradnicko ucenje svih djelatnika u ustanovi (priprema

refleksija, radionica, sastanaka Odgojiteljskog vijeca, ISA). Sudjelovanje na organiziranim

Sekcijama predskolskih pedagoga i seminarima pod organizacijom AZOO i ostalih

organizatora.
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Cilj:
Poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih opéih i posebnih

potreba s naglaskom na o¢uvanje zdravlja djeteta.

Tablica 44. Plan i program rada zdravstvene voditeljice

BITNE ZADACE

= uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja
op¢ih i posebnih potreba djeteta

= pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema
kalendaru cijepljenja

= dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

= unapredivanje kulture prehrane

= putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje

loSih navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
U ODNOSU NA .

DIJETE

osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih

aktivnosti uvazavaju¢i individualne potrebe djece: prehrana,

tekucina, odmor kretanje

= osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka i okoliSa

= poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku

= skrb za primjerenu odjeéu i obuéu za vrijeme boravka u
unutarnjem i vanjskom prostoru

= pracenje 1 unapredivanje tjelesnog razvoja djece

= vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta 1 pracenje rasta i

razvoja (visine, relativne teZine, percentila visine i teZine

djece).

84



poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika,
zdravog nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem
suradnje s njima

uvodenje Registra djece s posebnim potrebama i ostale

propisane dokumentacije

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE |
DRUGE
ZAPOSLENIKE

dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

unapredivanje kulture prehrane

edukacija svih djelatnika vrtiéa u higijensko-sanitarnom i
zdravstvenom pogledu.

edukacija djelatnika iz prve pomoc¢i

edukacija pripravnika iz podrucja zdravstvene zastite djece

U ODNOSU NA
RODITELJE

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje
zdravstvene dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog
statusa djeteta

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

upoznavanje roditelja sa planiranim zajednickim zadacama na
o¢uvanju zdravlja djece

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrti¢a
dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Citanje strucne literature

sudjelovanje u svim oblicima strunog usavrSavanja,
organiziranim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za
odgoj i obrazovanja, Komore medicinskih sestara, fakulteta i

verificiranih programa vanjskih suradnica

85




primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljicama, roditeljima, ST i ostalim sudionicima u

odgojno — obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
DRUSTVO

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman
(Centar SUVAG, DZ Dijegja bolnica Klai¢eva, KB Salata,
Goljak, Centar za komunikaciju, Srebrnjak, Poliklinika Sabol,
Poliklinika Stojéevi¢, Bolnica Sestara Milosrdnica,...)
suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,
suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog
usavrSavanje

sudjelovanje u promidzbi rada vrtica

izvje$éivanje i prezentiranje dostignuca vrti¢a u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na struénom planu. popularizacija
dostignu¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima u stru¢noj

periodici, savjetovanjima, seminarima...

U ODNOSU NA
RAVNATELJICU

rad na pripremi plana 1 programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u
organizaciji rada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir
odgojiteljica i partnera u odgojnoj skupini, raspored djece po
odgojnim skupinama i objektima, radno vrijeme odgojiteljica,
fleksibilna organizacija rada, podgrupni rad u vrijeme rada oba
odgojiteljica,

izrada Godi$njeg plana i programa odgojno obrazovnog rada
Vrtica.

izrada izvjeSca

edukativni i savjetodavni rad

U ODNOSU NA
STRUCNI TIM

uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih
zadaca vrtica

e uskladivanje planova stru¢nih suradnica,

e definiranje pojedinacnih zadaca,

e radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnica,
osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrtica
kontinuirani timski rad na zajednickim projektima Vrtica i

individualnim projektima odgojnih skupina
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e mentorski rad s pripravnicima i studentima,

= ukljucivanje u znanstvena istrazivanja i rad na projektima u

skladu s potrebama vrti¢a

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
= sastavljanje jelovnika u kontinuirano zdravstvena
skladu s normativima tijekom godine | voditeljica,
prehrane osoblje kuhinje

= dnevna provjera kvalitete i
kvantitete hrane

» jzrada jelovnika za djecu s
posebnim potrebama u
prehrani —alergije na pojedinu
hranu te nadzor primjene
planiranog u praksi
svakodnevno.

= putem zadataka u odgojno-
obrazovnom procesu

KORACI mijenjanje loSih navika u
prehrani te usvajanje zdravog
nacina prehrane.

* uvodenje raznolikosti u
prehrani

= osmi$ljavanje sadrzaja
boravka djece na zraku

= pracenje djece na rekreativne
programe i izlete u prirodi

= pracenje tjelesnog razvoja
djece

= antropometrijska mjerenja

= plan sanitarno-higijenskog

odrzavanja vrtica
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= Individualnih dosjea djece s kontinuirano zdravstvena
govorno-jezi¢no-glasovnim tijekom voditeljica,

tesko¢ama godine pedagoginja

NACIN
PRACENJA I

EVALUIRANJA | " Vodenje medicinske

dokumentacije

* AntropoloSka mjerenja

INDIKATORI | = kvalitativna i1 kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz
POSTIGNUCA protokole 1 dokumentaciju sa grafickim prikazima

88




